Lampiran
:
Surat Edaran Kepala Badan Administrasi 



Kepegawaian Negara



Nomor
:
01/SE/1977



Tanggal
:
25 Februari 1977

____________________________________________________

Samarinda, …………………..

Kepada Yth.

Rektor Universitas Mulawarman

di

            Samarinda

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
:
………………………………

NIP
:
……………………………..

Pangkat / Golongan Ruang
:
……………………………..

Satuan Organisasi
:
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 



Universitas Mulawarman

Dengan ini mengajukan cuti ………… untuk tahun …….., selama …….. hari kerja terhitung mulai tanggal ………… s.d. ………………..

Selama menjalankan cuti, alamat saya adalah …………………………. Samarinda.

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.

Hormat Saya,

_________________________

NIP    …………………

	Catatan Pejabat Kepegawaian

Cuti yang telah diambil dalam tahun ybs

1.
Cuti Tahunan
:      (
2.
Cuti Besar
:

3.
Cuti Sakit
:

4.
Cuti Bersalin
:   

5.
Karena alasan penting
:

6.
Keterangan lain-lain
:
	Catatan / Pertimbangan Atasan Langsung

Nama Lengkap______

NIP    …………..

	
	Keputusan Pejabat yang Berwenang Memberikan Cuti  :

Nama Dekan
NIP    


[contoh]

Lampiran
:
Surat Edaran Kepala Badan Administrasi 



Kepegawaian Negara



Nomor
:
01/SE/1977



Tanggal
:
25 Februari 1977

____________________________________________________

Samarinda, 9 Juli 2009
Kepada Yth.

Rektor Universitas Mulawarman

di

            Samarinda

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
:
Dr. Wulandari, M.Si [hanya contoh]
NIP
:
131307099

Pangkat / Golongan Ruang
:
Asisten Ahli, III/a

Satuan Organisasi
:
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 



Universitas Mulawarman

Dengan ini mengajukan cuti bersalin untuk tahun 2009, selama 76 hari kerja terhitung mulai tanggal 12 Juli s.d. 12 Oktober 2009.

Selama menjalankan cuti, alamat saya adalah JL. X  No. Y Samarinda.

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana mestinya.

Hormat Saya,

Dr. Wulandari, M.Si
NIP    131307099
	Catatan Pejabat Kepegawaian

Cuti yang telah diambil dalam tahun ybs

1.
Cuti Tahunan
:

2.
Cuti Besar
:

3.
Cuti Sakit
:

4.
Cuti Bersalin
:   (
5.
Karena alasan penting
:

6.
Keterangan lain-lain
:
	Catatan / Pertimbangan Atasan Langsung

Nama Ketua Prodi
NIP    131918243

	
	Keputusan Pejabat yang Berwenang Memberikan Cuti  :

Nama Dekan
NIP    130696574




