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PENDAHULUAN

Siklus aktivitas Sistem Penjaminan Mutu Fisip Universitas Mulawarman
Pengendalian atas pelaksanaan standar Fisip Universitas Mulawarman, salah
satunya dilakukan melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Sebagaimana
tertuang dalam Dokumen Sistem Mutu, yaitu tentang Tinjauan Manajemen, RTM
adalah suatu rapat evaluasi/pembahasan/penjelasan formal yang dilakukan oleh
jajaran manajemen (bukan ad hoc) atau yang bersifat khusus (senat) baik di tingkat
universitas maupun fakultas dalam selang waktu yang terencana. Jajaran
Manajemen Fisip Universitas Mulawarman terdiri atas Dekan dan Wakil Dekan,
Koordinator Program Studi, Kepala Sub Bagian, dan Ketua Laboratorium.

RTM dapat dilaksanakan untuk seluruh unit, sebagian unit, atau di internal
unit yang bersangkutan, atau di luar unit yang bersifat khusus (senat), baik di
tingkat universitas maupun fakultas. Materi Rapat Tinjauan Manajemen Unit Fisip
Universitas Mulawarman meliputi, (a) tindak lanjut RTM yang lalu; (b) hasil
monitoring implementasi SPMI; (c) evaluasi kinerja proses/unit, pencapaian
sasaran, rencana dan standar mutu; (d) Hasil Audit Mutu Internal (AMI); (e) hasil
Audit Mutu Eksternal; (f) Renstra dan Renop; (g) penanganan tindakan
pencegahan dan koreksi; (h) Rekomendasi untuk peningkatan perbaikan; (i)
perubahan yang dapat mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu; (j) perubahan
dan pengesahan dokumen SPM; (k) evaluasi umpan balik pelanggan; () reward
dan sangsi pegawai dan mahasiswa; (m) MBKM; (k) hasil indicator kinerja utama

wakil dekan, program studi, kepala sub bagian.



TUJUAN KEGIATAN
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meninjau kinerja sistem manajemen
mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian,

kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan menajemen pelayanan.

PESERTA
Peserta kegiatan adalah Dekan dan Wakil Dekan, Koordinator Program Studi,

Kepala Sub Bagian, Ketua Laboratorium, dan Gugus Jaminan Mutu Fakultas.

TEKNIS KEGIATAN

1. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Akademik.

2. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Keuangan dan
Sumber Daya Manusia.

3. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni.

4. Llaporan pertanggungjawaban kinerja Kepala Sub Bagian Akademik, Kepala
Sub Bagian Kemahasiswaan, Kepala Sub Bagian Kuangan dan Sumber Daya
Manusia, dan Kepala Sub Bagian Barang Milik Negara.

5. Laporan pertanggungjawaban kinerja Koordinator Program Studi.



TANGGAL DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Acara dilaksanakan tanggal 21 — 22 Desember 2022 bertempat di Hotel Blue Sky

Balikpapan.

HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
1. Dilaksanakan tracer study yang komprehensif pada alumni sehingga
didapatkan data alumni yang update.
2. Pelaksanaan percepatan lulusan mahasiswa Fisip.
3. Optimalisasi dosen Pembimbing Akademik.
4. Peran Dosen pembimbing mahasiswa untuk percepatan lulusan.
5. Bantuan stimulant untuk publikasi dosen dan webinar.
6. Bantuan reward untuk dosen dan tendik yang berprestasi.
7. Evaluasi pencapaian System Jaminan Mutu Internal (SPMI) FISIP.
8. Evaluasi pedoman akademik
9. Evaluasi MBKM
10. Evaluasi RPS/RPP/RAE

11. Evaluasi indicator kinerja utama



PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fisip Universitas
Mulawarman. Besar harapan kami Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) ini dapat
bermanfaat bagi kemajuan Fakultas llmu Sosial dan Illmu Politik Universitas

Mulawarman.
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PERENCANAAN, PELAKSANAAN, PENGEMBANGAN

PENGAJARAN/PENDIDIKAN

- Komitmen Bersama dalam proses pengajaran dan pembimbingan
- Revisi Pedoman Akademik

- Partisipasi MBKM Rendah -- Kurikulum

- Kelas Internasional
- Proses Akreditasi Prodi (IPEPA, IAP, AMI, UIMP) — Kegiatan & Anggaran

PENELITIAN & PENGABDIAN

- Mendorong dosen menulis artikel penelitian di jurnal nasional Sinta 1-4 dan
jurnal internasional (biasa & bereputasi)

- Mendorong dosen menulis artikel pengabdian di jurnal nasional Sinta

- Stimulan pernulisan artikel jurnal



KEIKUTSERTAAN MAHASISWA DALAM MBKM

PROGRAM MBKM DALAM NEGERI PROGRAM
PERMATA | PERMATA PERMATA  MBKM LUAR
NO PROGRAM STUDI SAKTI MERDEKA MERDEKA/MBKM  NEGERI
(DIKTI) DIKTI NON DIKTI (DIKTI)*
2020 2021 2022 2021 2022 2021
1 ADMINISTRASI PUBLIK 19 10 O 5 0 1
2 ILMU PEMERINTAHAN 0 0 0 0 0 0
3 PEMBANGUNAN SOSIAL 1 5 1 0 5 1
4 HUBUNGAN INTERNASIONAL 0 4 9 0 0 2
5 ILMU KOMUNIKASI 3 0 8 0 0 2
6 ADMINISTRASI BISNIS 0 4 0 0 81 23
7 PSIKOLOGI 0 1 0 0 0 0
JUMLAH 23 24 18 5 86 29

Permata Sakti : Pertukaran Mahasiswa Tanah Air Nusantara-Sistem Alih Kredit dengan Teknologi Informasi, 2020
Permata Merdeka : Pertukaran Mahasiswa Tanah Air Nusantara Merdeka
*1ISMA : Indonesian International Student Mobility Awards
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MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM)

Mata uliah Wajlb Jniversitas (MKWU) Mata Kuliah Free Form (MK Pilihan Universitas)

I Ty o [

Agama Kepemimpinan (Leadership)

Pendidikan Pancasila Tanggung Jawab (Responsibility)

Bahasa Indonesia Komunikasi dan Kerjasama Tim (Communication &

Team work
Pendidikan Kewarganegaraan )

Emphati dan Kecerdasan Emosional
Berpikir Kritis dan Kreatif (Critical & Creative Thinking)

llmu Alamiah Dasar
Jumlah 10

Berpikir Analisis (Analytical Thinking)
Mata Kuliah Wajib Fakultas Etika Profesional (Profesional Ethic)
“m Kreativitas dan Inovasi (Creative & Inovation)
1 Pengantar lImu Politik 3 Manajemen Diri (Self Management)
2 Kepemimpinan 3 Kemampuan adaptasi (Adabtibility)
Pendidikan Anti Korupsi 3 Motivasi Diri (Self Motivation)
Jumlah 9 Jumlah 22




ERDKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM)
FISIP INTERNATIONAL CLASS (FIC)

Rencana Mata Kuliah Rencana Mata Kuliah

1 Digital Governance Ganjl 3 9 Development Planning and Implementation Genap 3

2 Border Area Studies Ganjl 3 | 10 Public Affairs & Opinion Formation Genap 3
3 Organizational Change Management Ganjil 3 11 Strategic Communication Genap 3
4 Business Communication Ganjil 3 12 Social Media Collaboration Genap 3
5 Strategic Human Resource Development Gan 3 13 Contemporary Social and Political Issues bt 3
6 Comparative Politics and Government Ganji 3 14 Environmental Politics Genap 3
T Bureaucracy Stuaes Ganji 3 15 Entrepreneur Governance Genap 3

8  Multiculturalism Studies Ganjil 3\ 16 CSR & Social Mapping Genap 3
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PENELITIARN DARN PERNGABDIAN KEPADA MASYARAKAT TAHURN 2021

JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JURNAL
PENELITIAN PENGABDIAN JURNAL INTERNASIONAL
NASIONAL

1 Administrasi Publik 6 0 5 1
2 Ilmu Pemerintahan 11 1 10 1
3 Pembangunan Sosial 2 1 1 2
4 Hubungan Internasional 1 0 1 0
>  llmu Komunikasi 7 0 6 1
6 Administrasi Bisnis 14 4 16 2
7 psikologi 12 6 11 7

JUMLAH 53 12 50 14



PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT TAHUN 2021
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PROGRAM STUDI |
B PENELITIAN 6 11 2 1 7 14 12 53
= PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 0 1 1 0 0 4 6 12
JURNAL NASIONAL 5 10 1 1 6 16 11 50
JURNAL INTERNASIONAL 1 1 2 0 1 2 7 14




ADMINISTRASI PUBLIK
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JUMLAH PENELTIAN & PENGABDIAN 2022

PROGRAM STUDI
® PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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2 ARET TAMUN 2022

PRODI JUMLAH DOSEN JUMLAH JUMLAH PENGABDIAN
PENELITIAN

ADMINISTRASI PUBLIK

2 |LMU PEMERINTAHAN 22 16 2
3 PEMBANGUNAN SOSIAL 13 7 3
4 HUBUNGAN INTERNASIONAL 15 5 2
> ILMU KOMUNIKASI 13 5 1
®  ADMINISTRASI BISNIS 11 11 5
7 12 17 1

Psikologi

JUMLAH 103 68 15
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Administrasi limu Pembangunan Hubungan limu Administrasi Psikologi
Publik Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi Bisnis

B Jumlah Dosen ® Jumlah Penelitian ¥ Jumlah Pengabdian

Total



JUMLAH PENELITIAN & PENGABDIAN

JUMLAH PENELITIAN DAN PENGABDIAN 2019-2022
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JUMLAH ARTIKEL

JUMLAH ARTIKEL DI JURNAL NASIONAL & INTERNASIONAL
2019-2022

70 64
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>0 M JURNAL INTERNASIONAL
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Target Publikasi Renstra:
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JUMLAH ARTIKEL
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JUMLAH ARTIKEL INTERNASIONAL BIASA & BEREPUTASI 2019-2022
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20

B JURNAL INTERNASIONAL

W JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI

Target Publikasi Renstra:
Scopus : 4-12 artikel

2022
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MENYUSUN DAN MELAKSANAKAN
PEMBINAAN DOSEN DI BIDANG
AKADEMIK (SISTER, %I\NTA, BIMA
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APLIKASI KEMDIKBUD & OTHER

- KEMDIKBUD:
SISTER: Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi
SINTA : Science and Technology Index (Ranking Jurnal )
BIMA : Usulan Proposal & Pelaporan Penelitian & Pengabdian
RAMA : Repositori (e-Print, Dspace)
ARJUNA : Pendaftaran Akreditasi Jurnal
Garuda: Garba rujukan Digital, Portal Referensi ilmiah
ANJANI: Anjungan Integritas Akademik (promosi, evaluasi, pengukuran,
sanksi, melaporkan kasus plagiarism, dsb,.

- OTHER:
Google Scholar: Indexing by Google
ORCID : Open Researcher and Contributor ID, kode/ID alfanumerik noneksklusif yang
dipergunakan untuk pengidentifikasian ilmuwan dan pengarang akademik lainnya

- FISIP:
BIMA :
ORCID :
SISTER :
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JUMLAH DOSEN FISIP UNMUL YANG MEMILIKI

AKUN SINTA & GOOGLE SCHOLAR
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JUMLAH DOSEN PRODI YANG MEMILIKI GOOGLE SCHOLAR

25

M Jumlah Dosen

21 ¥ Jumlah Dosen Yang Punya Google Scholar
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JUMLAH DOSEN PRODI YANG MEMILIKI AKUN SINTA
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SINTA PRODI DAN DOSEN FISIP UNMUL

Administrasi Publik (3) 3 Dosen 12 Dosen Tersebar
IP llmu Pemerintahan 23 Dosen (2 Alm)
PEMSOS limu Sosiatri Kosong 11 Dosen Tersebar
HI limu Hubungan Internasional 15 Dosen _
ILKOM limu Komunikasi 11 Dosen -
AB limu Administrasi Bisnis Kosong 11 Dosen Tersebar

PSI Psikologi 12 Dosen (1 out)



PERENCANAAN, PELAKSANAAN, PENGEMBANGAN

- Mendorong dosen menulis artikel di jurnal nasional Sinta 1-4 dan
jurnal internasional (biasa & bereputasi)

- Pendampingan penulisan artikel jurnal bereputasi
- Stimulan pernulisan artikel jurnal
- Pelatihan Sinta, Orcid
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PEMBUKAAN PROGRAM STUDI BARU
[Poin JPROGRAMSTUDI [ Capaian |_Taget | Targetinea

RENSTRA FISIP 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020-2024 D4 Pemerintahan - - Dibuka
S1 Pariwisata - - Dbuka
Membuka S3 limu Administrasi Negara - - Dibuka
Program Studi S2 llmu Pemerintahan - - Dibuka
baru S2 Komunikasi - - Dibuka
S2 Hubungan Internasional Dibuka

- s1 MAGISTER (I) DOKTOR MAGISTER (II)

EXISTING 2023 2024 2024-2026 2026-2029

AP MAP PROGRAM
IP MIP DOKTOR
PEMSOS MPS ILMU SOSIAL

HI (2)
ILKOM (2)
AB (3)
PSI (1)

KELAS INTERNASIONAL




PERENCANAAN, PELAKSANAAN, PENGEMBANGAN

Pembentukan Program baru
- Semangat Tim

- Alokasi Anggaran

- Studi Banding
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ARAN TAHURN

AKADEMIK GENAP 2021/2022

PERSENTASE PERTEMUAN
JUMLAH

PRODI >90% >80% >70% B
(90%-99%) (80%-89%) (70%-79%)
1 Administrasi Publik 19 11 15 2 47
2 |lmu Pemerintahan 19 9 16 7 51
3 Pembangunan Sosial 6 18 21 2 47
4 Hubungan 13 8 19 4 a4
Internasional

5 llmu Komunikasi 7 25 24 1 57
6 Administrasi Bisnis 25 15 21 2 63
7 Psikologi 11 4 26 22 63

JUMLAH 100 90 142 40 372
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EVALUASI PEMBELAJARAN
TAHUN AKADEMIK GENAP 2021/2022

Administrasi limu Pembangunan Hubungan limu Administrasi Psikologi
Publik Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi Bisnis
PROGRAM STUDI
B Persentase Pertemuan 100% B Persentase Pertemuan = 90% (90%-99%)

M Persentase Pertemuan = 80% (80%-89%) m Persentase Pertemuan 2 70% (70%-79%)



VALUAS) PEMBELAIARARN TAHURN

AKADEMIK GANIIL 2022/2023

PRODI
PERSENTASE PERTEMUAN JUMLAH

100% 290% 280% 270% KELAS
(90%-99% (80%-89%) (70%-79%)

Administrasi Publik 13 0 50
2 llmu Pemerintahan 32 15 2 1 50
3 Pembangunan Sosial 22 7 19 0 48
* Intemasionai 70 18 0 52
limu Komunikasi 13 11 28 0 52
6 Administrasi Bisnis 48 9 i} 2 63
Psikologi 42 16 3 1 62
JUMLAH 182 104 87 il 377
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EVALUASI PEMBELAJARAN
TAHUN AKADEMIK GANIJIL 2022/2023

29

Administrasi limu Pembangunan Hubungan
Publik Pemerintahan Sosial Internasional

PROGRAM STUDI

B PERSENTASE PERTEMUAN 100%
M PERSENTASE PERTEMUAN 280% (80%-89%)

32
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limu Administrasi Psikologi

Komunikasi Bisnis

B PERSENTASE PERTEMUAN 290% (90%-99%)
PERSENTASE PERTEMUAN 270% (70%-79%)



?I@I? UNMUL TAHUN 2022

JUMLAH

MAHASISWA BARU | TAHUN 2022 YANG

JUMLAH LULUSAN

PERSENTASE
KEBERHASILAN

Administrasi Publik
limu Pemerintahan
Pembangunan Sosial
Hubungan Internasional
liImu Komunikasi
Administrasi Bisnis
Psikologi

Pemerintahan Integratif

O 00 N O 1 A W N =

Magister Administrasi Publik
JUMLAH

STANDAR: 70% (S1), 60% (S2)

TAHUN 2022
109
105
101
102
112
107
115

35
117
903

SUDAH SKL
28
38
47
83
57
41
132
29
60
515

LULUSAN
26%
36%
47%
81%
51%
38%

115%
83%
51%
59%



JUMLAH MAHASISWA
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KEBERHASILAN LULUSAN MAHASISWA FISIP UNMUL TAHUN 2022

‘109 105 101
4747
3836
’ 2826

Administrasi limu Pembangunan
Publik Pemerintahan Sosial

B JUMLAH MAHASISWA BARU TAHUN 2022

112
107
102
8331
57
51

Hubungan limu Administrasi
Internasional Komunikasi Bisnis

PROGRAM STUDI

B JUMLAH LULUSAN TAHUN 2022

132

115/ 115 117

83

Psikologi Pemerintahan Magister
Integratif Administrasi
Publik

B PERSENTASE KEBERHASILAN LULUSAN



Dl MAHASISWA 24 TAHUMN 2022
STANDAR LULUS TEPAT WAKTU: 40% (S1), 30% (S2)

6LAMA STUDI S1 FISIP UNMUL

4 TAHUN 5 TAHUN 6 TAHUN 7 TAHUN | JUMLAH

LULUSAN LULUSAN LULUSAN LULUSAN LULUSAN | LULUSAN | LULUSAN
TEPAT WAKTU | TEPAT WAKTU | LAMA STUDI | LAMA STUDI | LAMASTUDI | LAMA TAHUN
<4,0 (thn,bin) |  4,1-4,6 4,7-4,11 5,0-5,11 6,0-6,11 STUDI 7 2022
(thn,bln) (thn,bin) (thn,bln) (thn,bin) Tahun

1 AP 5 (1,87%) 1 6 7 4 5 28

2 P 4 (10,5%) 10 9 8 2 5 38

3 Pemsos 1(2,1%) 6 11 9 11 9 47

4 HI 4 (4,8%) 7 5 13 12 42 83

5  llkom 1(1,7%) 11 9 14 12 10 57

6 AB 5 (12,1%) 6 5 11 6 8 41

7  Psikologi 18 (13,6) 26 6 37 22 23 132

8  HOS 0 (0%) 2 8 8 19

9 PIN 29 (100%) 0 0 0 0 0 29

JUMLAH 67 67 53 107 70 110 474



JUMLAH MAHASISWA
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Administrasi
Publik
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109 119 119 0 11
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1 g0 0000

EVALUASI KELULUSAN, LAMA STUDI MAHASISWA S1
FISIP UNMUL TAHUN 2022

a2 Target Masa Studi Renstra:
S1: 4 thn (35-55%)
S2 : 3 thn (35-55%)

37

limu Pembangunan Hubungan limu Administrasi Kons. Psikologi Pemerintahan
Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi Bisnis Hospitality Integratif
PROGRAM STUDI

B Lulusan Tepat Waktu < 4,0 (Tahun,Bulan) M Lulusan Tepat Waktu 4,1 - 4,6 (Tahun, Bulan)
M Lulusan Lama Studi 4,7 - 4,11 (Tahun, Bulan) = Lulusan Lama Studi 5,0 - 5,11 (Tahun,Bulan)
B Lulusan Lama Studi 6,0 - 6,11 (Tahun,Bulan) ™ Lulusan Lama Studi 7 Tahun
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EVALUAS] KELULUSARN, LAMA STU

MAHASISWA S2 AP FISIP UNRMUL TAHURN 2022

LAMA STUDI S2 AP FISIP UNMUL
PRODI

2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN
JUMLAH

LULUSAN TEPAT | LULUSAN TEPAT | LULUSAN LAMA LULUSAN LULUSAN LAMA | | ULUSAN
WAKTU<2,0 | WAKTU 2,1-2,6 | STUDI 2,7-2,11 LAMA STUDI | STUDI4,0-4,11 | tAHUN 2022
(thn,bin) (thn,bln) (thn,bln) 3,0-3,11 (thn,bin)
(thn,bln)

1 S2AP 8 17 7 23 5 60



JUMLAH MAHASISWA
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EVALUASI KELULUSAN, LAMA STUDI MAHASISWA MAGISTER
ADMINISTRASI PUBLIK FISIP UNMUL TAHUN 2022

Target Masa Studi Renstra:
S1:4 thn (35-55%)
S2 : 3 thn (35-55%)

Magister Administrasi Publik
PROGRAM STUDI

B Lulusan Tepat Waktu < 2,0 (Tahun, Bulan)  ® Lulusan Tepat Waktu 2,1 - 2,6 (Tahun,Bulan)
M Lulusan Lama Studi 2,7 - 2,11 (Tahun,Bulan) = Lulusan Lama Studi 3,0 - 3,11 (Tahun,Bulan)
M Lulusan Lama Studi 4,0 - 4,11 (Tahun,Bulan)
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EK PRESTASI KUMULATIE/IPK
LULUSAN TAHURN 2022

PRODI RATA - RATA IPK LULUSAN TAHUN 2022
IPK 2,50-2,99 IPK 3,00-3,49 IPK 3,50-4,00
0 14 14

JUMLAH
28

1 Administrasi Publik
2 llmu Pemerintahan 0 8 30 38
3 Pembangunan Sosial 0 29 18 47
4 Hubungan Internasional 7 41 35 83
5 llmu Komunikasi 0 12 45 57
6 Administrasi Bisnis 0 17 24 41
/7 Kons. Hospitality 0 8 11 19
8 Psikologi 1 60 71 132
9 Pemerintahan Integratif 0 7 22 29
10 Magister Administrasi Publik 0 0 60 60
JUMLAH 8 196 330 534



INDEK PRESTASI KUMULATIF/IPK LULUSAN TAHUN 2022
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Administrasi
Publik

limu Pembangunan Hubungan limu Administrasi Kons. Psikologi
Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi Bisnis Hospitality

PROGRAM STUDI

mIPK 2,50-2,99 mIPK3,00-3,49 mIPK 3,50-4,00

Pemerintahan
Integratif

Magister
Administrasi
Publik



KEBERHASILAN STUDI LULUSAN MAHASISWA
ANGRATARN 2015 (31) DAN 2013 (52)
MAHASISWA BARU [LULUSAN MAHASISWA KEBE:iR::IT;ﬁS:TUDI
PROGRAM STUDI ANGK,:'I(;:I; (2502]).5 (S1), ANGK;I;:I;I (2502:;5 (S1), MAHASISWA ANGKT 2015
(S1), 2018 (S2)

1 Administrasi Publik 109 55 50%
2 llmu Pemerintahan 143 78 55%
3 Pembangunan Sosial 68 38 56%
4 Hubungan Internasional 94 62 66%
5 Illmu Komunikasi 97 39 40%
6 Administrasi Bisnis 96 56 58%
7 Kons. Hospitality 84 60 71%
8 Psikologi 85 62 73%
9 Pemerintahan Integratif 49 48 98%
10 MAP 61 42 69%

JUMLAH 886 540 64%



JUMLAH MAHASISWA

KEBERHASILAN STUDI LULUSAN MAHASISWA
ANGKATAN 2015 (S1) DAN 2018 (S2)
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Administrasi limu Pembangunan Hubungan limu Administrasi Kons. Psikologi Pemerintahan Magister
Publik Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi Bisnis Hospitality Integratif Administrasi
Publik

PROGRAM STUDI

B MAHASISWA BARU ANGKATAN 2015 (S1), 2018 (S2)
H LULUSAN MAHASISWA ANGKATAN 2015 (S1), 2018 (S2)
M PERSENTASE KEBERHASILAN STUDI MAHASISWA ANGKATAN 2015 (S1), 2018 (S2)



JURLAK MARASISWA FISIPOL TAHURN 2022
DARI AMGKATARN 2016-2022 (51) DAN 2019-2022 (52)

JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
PROGRAM STUDI MAHASISWA AWAL | MAHASISWA | MAHASISWA | MAHASISWA

TERDAFTAR AKTIF LULUS LAIN-LAIN
1 Administrasi Publik 724 646 53 25
2 llmu Pemerintahan 761 656 75 30
3 Pembangunan Sosial 653 574 52 27
4 Hubungan Internasional 667 573 53 41
5 llmu Komunikasi 761 676 62 23
6 Administrasi Bisnis 725 618 80 27
7 Kons. Hospitality 81 42 27 12
8 Psikologi 723 561 139 23
9 Pemerintahan Integratif 354 215 124 15
10 Magister Administrasi Publik 390 325 58 7

JUMLAH 5839 4886 723 230



JUMLAH MAHASISWA

JUMLAH MAHASISWA FISIPOL TAHUN 2022
DARI ANGKATAN 2016-2022 (S1) DAN 2019-2022 (S2)

Administrasi limu Pembangunan Hubungan limu Ad
Publik Pemerintahan Sosial Internasional Komunikasi

PROGRAM STUDI

B JUMLAH MAHASISWA AWAL TERDAFTAR
B JUMLAH MAHASISWA LULUS

o 676
618
574 573
75 80
- 52 53 49 62
30 27 23 27

23 15
ministrasi Kons. Psikologi Pemerintahan
Bisnis Hospitality Integratif

B JUMLAH MAHASISWA AKTIF
JUMLAH MAHASISWA LAIN-LAIN

58
7

Magister
Administrasi
Publik
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PROGRAM STUDI

Administrasi Publik
lImu Pemerintahan
Pembangunan Sosial
Hubungan Internasional
lImu Komunikasi
Administrasi Bisnis
Kons. Hospitality
Psikologi
Pemerintahan Integratif
Magister Administrasi Publik
RATA - RATA

1PK

Target IPK Renstra: S1 : 3,20 (85-90%)

RATA-RATA LAMA STUDI
LULUSAN TAHUN 2022
(tahun, bulan)

5,1
5,0
5,6
6,1
5,4
5,3
6,1
5,3
3,8
2,8
5,1

S2 : 3,50 (85-90%)

RATA-RATA IPK
LULUSAN TAHUN
2022
3,53
3,62
3,45
3,41
3,62
3,53
3,49
3,51
3,56
3,75
3,55







EVALUASI CAPAIAN RENSTRA FISIP
TAHUN 2022 TERKAIT BEIDANG
PENDIDIKAN;, PENELITIA \, PKM




PROGRAM STRATEGIS

Meningkatkan output
program studi

Meningkatkan Mutu
program studi

INDIKATOR

Persentase mahasiswa yang lulus dengan:

IP > 3,20 (S1)

IP>3,5(S2)

Lama masa studi (% mahasiswa yang lulus tepat
waktu

S1 (4 tahun)

S2 (2 tahun)
Jumlah lulusan yang menjadi wirausahawan atau
menciptakan lapangan pekerjaan baru

Waktu tunggu rata-rata untuk mendapatkan
pekerjaan pertama di bidangnya (S1) — dalam
bulan

Persentase program studi terakreditasi nasional
dengan predikat A

Jumlah program studi yang menerapkan sistem
penjaminan mutu secara efektif

Jumlah prodi (S1 dan S2) yang melaksanakan
tracer study

Jumlah lulusan yang bekerja sesuai bidangnya

CAPAIAN FISIP
TAHUN

2015

77%
30%

20%
42%

TARGET

CAPAIAN

FISIP
2019

85%
85%

30%
30%

12.5%

100%

100%

70%

TARGET KINERJA FISIP

2020 2021 2022 2023 2024

86%
86%

35%
35%

10

12.5
%
100
%
100
%

75%

87% 88%
87% 88%

40% 45%
40% 45%

13 16

12.5

(o}

12.5%

100% 100%

100% 100%

80% 85%

89%
89%

50%
50%

20

75%

100%

100%

90%

90%
90%

55%
55%

25

75%

100%

100%

95%



Jumlah penghargaan mahasiswa dalam

kompetisi tingkat regional dan nasional 20
Pembinaan
karakter

LETY b Jumlah penghargaan mahasiswa dalam
JEREN] kompetisi tingkat nasional internasional
mahasiswa,

baik

akademik,

ko-

kurikuler, ¢ Jumlah kuliah umum tahun

maupun 8 8 8 16 16 16 24
ekstrakurik

uler



; Jumlah penghargaan mahasiswa dalam kompetisi

Pembinaan . S e »
karakter dan tingkat regional dan nasiona

prestasi Jumlah penghargaan mahasiswa dalam kompetisi . . ) , .

mahasiswa,
baik Jumlah kuliah umum tahun 8 8 8 16 16 16 24

akademik, ko- d Jumlah kegiatan kemahasiswaan yang terintegrasi
kurikuler, dengan kegiatan akademik

: : : : - 3
tingkat nasional internasional

- = 10 11 12 13 14

maupun Jumlah mahasiswa yang menerima beasiswa

ekstrakurikuler - : 10% 20% 30% 40% 50%

a _ Dibuk
D4 Pemerintahan - - 5
b o Dbuk
S1 Pariwisata = - 5
C S3 IImu Administrasi Negara Dibuk
Membuka - - 3
P Studi
rogram Stud d S2 lImu Pemerintahan Dibuk
baru - ;
a
e S2 Komunikasi Dibuk
i - a
f S2 Hubungan Internasional Dibuk




Membuka Laboratorium baru
I ELRELRLHE]L

Membuka Kelas Internasional
Jumlah kelas internasional - - 1 1 1 1 1

Peningkatan jumlah Jurnal Prodi - 2 4 6 8 10 12
Membuka Jurnal Publikasi

Peningkatan jumlah Jurnal Fakultas - 1 1 2 2 2 2

Kelas Daring Penerapan Pembelajaran daring - 2% 10% 20% 30% 40% 50%



CAPAIA | TARGET | TARGET KINERJA FISIP

PROGRAM N FISIP | capAIA
INDIKATOR

202 202 202 202 202
STRATEGIS TAHUN | N FisIp

0 1 2 3 4

a Tulisan di media massa
) - 10 15 17 19 21 25
wilayah lokal
b Tulisan di media massa
, - - 5 10 12 14 17
nasional
C Tulisan di media massa

internasional
Jumlah publikasi pada jurnal

d , _ - 2 4 6 8 10 12
SN, internasional scopus
€ning ?.an Jumlah publikasi pada jurnal 1
produktivitas e internasional 7 11 12 13 15 16
penelitian dari 4
segi kualitas dan ¢ Jumlah publikasi pada jurnal 15 50 25 30 35 40

kuantitas nasional terakreditasi




PROGRAM STRATEGIS

Peningkatkan produktivitas
1B penelitian dari segi
kualitas dan kuantitas

INDIKATOR

Jumlah publikasi pada
nasional tidak terakreditasi

Jumlah publikasi pada prosiding

jurnal

seminar internasional

Jumlah publikasi pada prosiding
seminar nasional

Jumlah sitasi

Persentase dosen bersitasi
Rekayasa Sosial

Hak cipta

Buku ajar ber ISBN / Buku chapter

Jumlah Penelitian dengan sumber
Simbiltabmas

CAPAIA
N FISIP
TAHUN

2015

TARGET

CAPAIA
N FISIP

130

25

30
10

TARGET KINERJA FISIP

202 202 202 202 202
0 1 2 3 4

20 25 30 35 40

6 7 8 9 10

30 35 40 45 50

100 120 140 160 200
30% 35% 40% 45% 50%
2 4 6 8 10
2 3 4 5 6

4 6 8 10 12

2 4 6 8 10



Forum limiah Nasional -

Penyelenggaraan Kegiatan
limiah

Forum llmiah International - - 1 2 3 4

Persentase penelitian dosen yang

. . 25% 30% 35% 40% 45%
melibatkan mahasiswa S1

o))
1

peningkatan keterlibatan
mahasiswa dalam penelitian

Persentase penelitian dosen yang
b . . - - 40% 45% 50% b55%
melibatkan mahasiswa S2

Peningkatan anggaran Jumlah dana penelitian yang diperoleh dari sumber

.l . - - 1200 1500 1800 2100
penelitian eksternal (juta)

Peningkatan jumlah hak cipta Jumlah HaKi dari penelitian atau produk dosen

Peningkatan jumlah Sitasi Jumlah Sitasi penelitian dosen yang terpublikasi
- - 25 50 75 100



Peningkatan jumlah buku ajar | jumlah buku ajar atau modul yang dihasilkan
atau modul dan buku chapter |,leh dosen 15

Peningkatan jumlah penelitian

Jumlah penelitian dan pengabdian dosen yan
dosen yang diterima di - . o PN el - - 2 4 6 8 10
diterima di Simlabtabmas

Simlabtabmas
Peningkatan jumlah  Score

Sinta rata-rata dosen Jumlah Score Sinta rata-rata dosen - 1 2 6 10 14 20
Peningkatan jumlah Score
10 Google Scholar rata-rata dosen Jumlah Score Google Scholar rata-rata dosen - 1 2 6 10 14 20
Peningkatan  jumlah  Score
1 Scopus rata-rata dosen Jumlah Score Scopus rata-rata dosen - 1 2 4 6 8 10
Peningkatan bantuan Dana a - 1 10 15 20 25 30 35
Penelitian dari Fakultas b Bantuan dana penelitian untuk
publikasi internasional 20 25 30 35 40 50
terakreditasi (juta)
Peningkatan dana penelitian jumlah dana penelitian yan
: P : o P yone 6.48 6.53 6.60
diperoleh dari sumber eksternal 6331 6.380 6.430
(juta) 0 0 0
b jumlah dana penelitian yang
dibiayai Universitas Mulawarman 100 110 120 130 140 150

(juta)



PROGRAM
STRATEGIS

Peningkatkan
produktivitas

Pengabdian
kepada
Masyarakat
dari segi
kualitas dan
kuantitas

INDIKATOR

Jumlah Pengabdian kepada
Masyarakat

Jumlah publikasi Pengabdian pada
jurnal internasional scopus

Jumlah publikasi Pengabdian pada
jurnal internasional

Jumlah publikasi Pengabdian pada
jurnal nasional terakreditasi

Jumlah publikasi Pengabdian pada
jurnal nasional tidak terakreditasi
Kesesuaian disiplin ilmu dengan
Pengabdian kepada Masyarakat
Tulisan di media massa wilayah
lokal

Tulisan di media massa nasional
Tulisan di media massa

internasional

DIIIIII ICD“I

CAPAIAN

FISIP TAHUN

2015

30

TARGET

CAPAIAN
FISIP

2019
60

20

10

TARGET KINERJA FISIP

2020 2021 2022 2023 2024

65 70 75 80 85
2 4 6 8 10
3 6 9 12 15

25 30 30 35 40

20 30 40 45 50

20% 30% 40% 50% 70%

4 8 12 14 20
2 4 6 8 10

1 2 3 4 5

- N r (@) 1N



TARGET KINERJA FISIP

CAPAIAN | TARGET

PROGRAM FISIP CAPAIAN
INDIKATOR TAHUN
STRATEGIS FISIP 2020 2021 2022 2023 2024

2015 2019

Persentase Pengabdian kepada
a Masyarakat dosen yang melibatkan - 5% 40% 45%  50% 55% 60%
mahasiswa S1

Peningkatan
keterlibatan
mahasiswa
dalam
Pengabdian Persentase Pengabdian kepada

kepada b Masyarakat dosen yang melibatkan - 8% 40% 45% 50% 55% 60%

Masyarakat mahasiswa S2

Peningkatan

anggaran Jumlah dana pengabdian kepada

Pengabdian masyarakat yang diperoleh dari 300 400 450 500 600 1000 300
kepada sumber eksternal (juta)

Masyarakat




RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
FISIP UNMUL 2022

BERKAITAN DENGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 8

UNIVERSITAS MULAWARMAN




|. MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN
PENDIDIKAN TINGGI (POINT | DAN 2) (TARGET)

No Sasaran dan Indikator Target

1. |Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

1. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional. [Persentase]

40

2. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi 60
wiraswasta. [Persentase]




|. MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN
PENDIDIKAN TINGGI (POINT | DAN 2) (CAPAIAN)

Target Strategi/ Tindak
: Capaian Progess/Kegiatan Kendala/Permasalahan : / Perhitungan
TW4 Lanjut
93 Mahasiswa Mengikuti MBKM ) ) ) )
dan 80 Mahasiswa Beprestasi Data Sesuai Pemberian [ akan dibuat strategi
15 38,8% , : > , Data Prodi dan di tiap prodi-prodi | (93+80)/446*100%
dibanding dengan Mahasiswa , .
. Akademik fisip
Lulus Wisuda 446
465 Mahasiswa yg Pengisian
v .g Data Sesuai Pemberian | akan dibuat strategi
Data Perkasa Berbanding _ . : :
30 65,77 Data Prodi dan di tiap prodi-prodi |456/707*100%

dengan Mahasiswa Lulus
Yudisium 707 Mahasiswa

Akademik

fisip




|. MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN

PENDIDIKAN TINGGI (POINT | DAN 2) (PRODI)

Target :
Capaian AP IP HI ILKOM | PEMSOS PSI AB
TW4
15 38,8% 24;4 0,0 9;31 12;6 0;20 0;2 48 ; 17
30 65,77 Data Perkasa dan Akademik

MBKM ; Prestasi




1. MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN
TINGGI (POINT 3 ;4 DAN 5) (TARGET)

No Sasaran dan Indikator Target

2. |Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling e
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir [Persentase]

2. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal 40

dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[Persentase]

3. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat 0.5
per jumlah dosen [Persentase]




1. MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN
TINGGI (POINT 3 ;4 DAN 5) (CAPAIAN)

Target Strategi/ Tindak
5 Capaian Progess/Kegiatan Kendala/Permasalahan & /
TW4 Lanjut

Perhitungan

) Data Sesuai Pemberian | akan dibuat strategi
35 Dosen Tridarma : dengan

20 33,65 Data Prodi dan di tiap prodi-prodi |35/104*100%

Jumlah Dosen 104 (NIDN/NIDK) “ itiap prodi-prodi |35/ °
Akademik fisip

77 Sertifikasi (63 Serdos: 14 akan dibuat strategi

30 74,0 Kompetensi) dengan Jumlah di tiap prodi-prodi |77/104*100%
Dosen 104 (NIDN/NIDK) fisip
87 Journal Penelitian yan
Menghasilkan Terbitatl i : Terbitan Journal Sinta 1 akan dibuat strategi

15 83,7% : ' di tiap prodi-prodi |87/104*100%

dengan Jumlah Dosen 104 s.d4danQl1s.d Q3

(NIDN/NIDK) fisip




| I. MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN

TINGGI (POINT 3 ;4 DAN 5) (PRODI)

Target

TWa Capaian
20 33,65
30 74,0
15 83,7%

AP IP HI ILKOM [ PEMSOS PSI AB
3 1 2 11 14 0 4
12;0 17;0 12;0 7;2 9:0 4:8 7;4

7 17 9 7 9 22 16

SERDOS ; KOMPETENSI




IIl. MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN
PEMBELAJARAN (POINT 6 ;7 DAN 8) (TARGET)

No Sasaran dan Indikator Target

3. [Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

1. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama

: 100
dengan mitra. [Persentase]
2. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 10

berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
[Persentase]

3. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang sedang berproses
memperoleh akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah 14
[Persentase]




IIl. MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN
PEMBELAJARAN (POINT 6 ;7 DAN 8) (CAPAIAN)

Target Strategi/ Tindak
: Capaian Progess/Kegiatan Kendala/Permasalahan g/. Perhitungan
TW4 Lanjut
100% 7 Prodi Telah Sampai Akhir Tahun akan dibuat strategi
100 100 Melaksanakan Kerjasama 2022 Kerjasama dengan |di tiap prodi-prodi |7/7*100%
dengan Mitra Mitra Masih Aktif fisip
MK Belum Terfilter
Maksimal antara Case | akan dibuat strategi
MK 223 Case Method dan . , )
50 54,52 ) . Methode atau Team di tiap prodi-prodi |223/409*%100%
Berbasis Project ; total MK 409 ) .
Projet (RPS dll bim fisip
lengkap)
Proses 1 Prodi Administrasi akan dibuat strategi
14 14 Bisnis untuk memperoleh Masih dalam progress |di tiap prodi-prodi |1/7*100%

Sertifikasi Internasioanl

fisip




IIl. MENINGKATNYA KUALITAS KURIKULUM DAN
PEMBELAJARAN (POINT 6 ;7 DAN 8) (PRODI)

Target
: Capaian
TW4
100 100
50 54,52
14 14

AP IP HI ILKOM |PEMSOS | PSI AB
10 (AP-
3 4 14 1 3 5
MAP)
6 1 32 70 58 14 21 21
0 0 0 0 0 0 1

21 MATA
KULIAH
BERSAMA




KEKURANGAN PENGISIAN DATA

*|. Pengisian Perlu Banyak Penyesuaian/koodirnasi di karenakan banyak beda persepsi;

pengartian tentang hal pengisian IKU;
*2.Tautan/link data banyak belum terdeteksi atau berkas belum ada/Lengkap

Contoh : Sertifikat-Sertifikat, RPS dan lain-lain

o
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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
(Bidang Kemahasiswaan dan Alumni)

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MULAWARMAN
TAHUN 2022

Hotel Bluesky Balikpapan, 6-8 Januari 2023

T




Menetapkan, Merencanakan, Melaksanakan, Mengembangkan
% dan Melakukan Evaluasi Kegiatan Kemahasiswaan

- Menetapkan kegiatan kemahasiswaan (Lembaga mahasiswa fakultas)
dilakukan pada saat lokakarya kegiatan dan anggaran Lembaga
kemahasiswaan pada awal tahun kepengurusan (Januari), yang dilanjutkan
dengan penyerahan RBA kepada WD Bidang Umum dan Keuangan setelah
disetujui oleh WD Kemahasiswaan dan Alumni.

- Merencanakan kegiatan kemahasiswaan dilakukan pada saat proses diskusi
pembuatan proposal kegiatan oleh masing-masing lembaga.

- Pelaksanaan dan pengembangan kegiatan kemahasiswaan dilakukan pada
masa aktif kegiatan (Maret-Desember).

- Evaluasi kegiatan kemahasiswaan dilakukan pada saat lembaga-lembaga
kemahasiswaan melakukan proses pembuatan Laporan Pertanggung
Jawaban (LPJ) setiap kegiatan (WD Bidang Umum dan Keuangan dengan
WD Bidang Kemahasiswaan dan Alumni).



Pembinaan Kesejahteraan

% Mahasiswa

Beasiswa

Pelayanan beasiswa di Fakultas IImu Sosial dan llmu Politik terdiri dari dua pola :

1. Beasiswa Kementerian/pihak ketiga yang di kelola langsung oleh bagian
Kesma Universitas Mulawarman di bawah tanggung jawab Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni., misalnya beasiswa KIPK, Osaka, dan
Baznas. Untuk beasiswa ini Bagian Kemahasiswaan dan Alumni fakultas
hanya berfungsi sebagai validator/verifikator saja.

2. Beasiswa Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kota, Pemerintah Kabupaten,
dan pihak ketiga (perusahaan dan lain-lain), bagian kemahasiswaan fakultas
hanya berfungsi sebagai pemberi rekomendasi/surat keterangan aktif kuliah
saja. Penentuan siapa yang berhak mendapatkan beasiswa sepenuhnya
menjadi wewenang pemberi beasiswa.



% Usaha Peningkatan dan Pengembangan Minat, Bakat, dan
- Minat Bakat Penalaran Mahasiswaan

Pengembangan minat bakat (seni, olah raga, wirausaha, public
speaking, komputer dan lain-lain) dilakukan dengan membentuk UKM-UKM
tingkat fakultas, UKM Olahraga, UKM Student Entrepreneurship Community
(SEC). Khusus kegiatan public speaking dan pelatihan komputer, dilaksanakan
oleh beberapa UKM dan Himpunan Mahasiswa dalam bentuk kegiatan pelatihan
public speaking, dan pelatihan Canva, Photoshop, Power Point dan lain-lain.
Untuk kegiatan seni hanya dilaksanakan oleh individu-individu mahasiswa karena
secara kelembagaan UKM Seni sudah tidak aktif (“beku” dengan sendirinya)

- Penalaran

Pengembangan penalaran dalam bentuk Program Kreatifitas
Mahasiswa (PKM), Lomba Karya Tulis Mahasiswa (LKTM) dilaksanakan sesuai
dengan program universitas. Untuk kegiatan Bina Desa dilaksanakan oleh
beberapa lembaga Mahasiswa melalui program kerja pengurus dalam satu
tahun/periode.



% Koordinasi dengan
Pengurus Ikatan Alumni

Koordinasi dengan Pengurus lkatan Alumni Universitas dan
lkatan Alumni Fakultas IlImu Sosial dan IlImu Politik tidak intens,
bahkan cenderung terlaksana hanya pada momen-momen tertentu,
misalnya Dies Natalis Universitas dan Fisip saja. Koordinasi yang
dilaksanakan oleh bagian kemahasiswaan lebih banyak bersifat
personal, bukan kelembagaan. Bila ada informasi yang perlu
disampaikan ke para alumni, biasanya langsung dikoordinasikan
langsung oleh bagian kemahasiswaan kepada personal alumni yang

dikenal dengan harapan alumni tersebut yang akan mendiskusik
kepada pengurus ikatan alumni. &



Hasil Tracer Study
% Kepuasan Mitra Kerja Fisip

racer Study sepenuhnya di bawah koordinasi UPT.
PERKASA Universitas Mulawarman yang melibatkankan 1
(satu) orang tenaga kependidikan dari setiap program studi
sebagail Surveyor yang sudah mengikuti pelatihan/workshop.
Untuk tingkat fakultas dilibatkan pula 1 (satu) tenaga
kependidikan di bagian kemahasiswaan fakultas yang
bertanggung jawab untuk melakukan koordinasi internal

surveyor fisip serta melakukan pemantauan proses surv
oleb program studi.



Data Pelaksanaan Tracer Study
Oleh UPT. PERKASA Tahun 2021




TRACER STUDY

'l
=]

AHUN 2021

Bekerja (full

FAKULTAS/ PROGRAM STUDI . .
time/part time)

ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 271
ADMINISTRASI NEGARA (MAGISTER) 24
ADMINISTRASI NEGARA (SARJANA) 24
ILMU ADMINISTRASI BISNIS 42
ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 32
ILMU KOMUNIKASI 31
ILMU PEMERINTAHAN 42
PEMBANGUNAN SOSIAL 16
PSIKOLOGI 60

TERHADAP LULUSAN UNIVERSITAS MULAWARMAN

Belum
memungkin
kan bekerja

29

25

28

14

8

42

15

19

e g
60 3
2 1
7 1
10
7
8
7 1
7
12

Grand
Total

523

28

63

85

56

52

101

41

97



TRACER STUDY
TERHADAP LULUSAN UNIVERSITAS MULAWARMAN —
TAHUN 2021 —
FAKULTAS / PROGRAM STUDI Lulusan Datalulusan oo sontase
Mengisi 2021
ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 495 550 90,00
ADMINISTRASI NEGARA / ADMINISTRASI PUBLIK PROGRAM SARJANA 63 88 71,59
ILMU ADMINISTRASI BISNIS / ADMINISTRASI BISNIS PROGRAM SARJANA 85 103 82,52
ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 56 61 91,80
ILMU KOMUNIKASI 52 53 98,11
ILMU PEMERINTAHAN 101 101 100,00
ILMU SOSIATRI/ PEMBANGUNAN SOSIAL PROGRAM SARJANA 4 47 87,23
PSIKOLOGI 97 97 100,00




Evaluasi Renstra Fisip Tahun 2022 Terkait Kemahasiswaan

dan Ekstrakurikuler yang diselenggarakan oleh DIR. BELMAWA

Program dan Target Kinerja Prestasi Kegiatan Ko-Kurikuler
% Program dan Target Kinerja Organisasi

Renstra Fisip tahun 2020-2024 yang sejatinya menjadi rujukan utama
bagian kemahasiswaan dan alumni dalam menjalankan tugas dan fungsi belum
terlaksana sesuai dengan amanah Renstra. Berbagai kegiatan yang
selenggarakan oleh Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Belmawa)
diikuti oleh mahasiswa Fisip hanya beberapa kegiatan, di antaranya NUDC,
KDMI, PKM, dan MTQMN.

Kegiatan mahasiswa dan lembaga mahasiswa Fisip cenderung masih
mengikuti pola lama yang berorientasi pada kegiatan untuk advokasi atau
pendampingan, bukan pencapaian prestasi melalui kegiatan. Hal ini salah
satunya disebabkan karena bagian kemahasiswaan belum menekankan hal
tersebut mengingat kondisi pandemi covid 19 pada saat itu. Tahun 2023 seluruh
kegiatan mahasiswa dan lembaga akan diorientasikan untuk pencapaian targit
yano ‘e'ah ditentukan dalam Renstra Fisip tahun 2020-2024.



Kegiatan Belmawa Tingkat Nasional

1. Debat Bahasa Inggris (NUDC).
2. Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia
(KDMI).
3. Pemilihan Mahasiswa Berprestasi
(PILMAPRES).
4. Progran Kreatifitas Mahasiswa (PKM).
5. Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional
(PIMNAS).

6. Kompetisi Bisnis Mahasiswa
Indonesia (KBMI).

7. Ekspo Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia (KMI).
8. Pekan Olahraga Mahasiswa
Nasional (POMNAS).
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9. Musbaqah Tilawatil Qur'an
Mahasiswa Nasional (MTQMN).
10. Pentas Paduan Suara Gerejawi
(PESPARAWTI).

11. Pekan Seni Mahasiswa Tingkat
Nasional (PEKSIMINAS).

12. Program Hibah Bina Desa (PHBD).
13. Festifal Film Mahasiswa
Indonesia (FFMI).

14. Lomba Inovasi Digital Mahasiswa
(LIDM).



MSimpulan . Evaluasi realisasi Renstra Fisip

2020-2024 Bidang Kemahasiswaan dan
Alumni bahwa bagian kemahasiswaan dan
alumni dalam menjalankan tugas dari tahun
2020-2021 belum merujuk pada Renstra

/ mengingat kondisi pandemic covid-19. Awal
tahun 2022 bagian kemahasiswaan dan alumni

sudah mencoba menjadikan Renstra sebagai

rujukan, meskipun belum sepenuhnya

mengingat kondisi transisi dari covid-19.

Pertengahan tahun hingga akhir 2022, Renstra

@ Fisip sudah menjadi concern, sehingga pelan-
/ pelan apa yang menjadi target sesuai dengan

f Renstra akan berusaha disesuaikan, di
antaranya penyiapan data-data yang menjadi

tanggung jawab bagian kemahasiswaan dan
lain-lain.




Kendala yang dihadapi

~




Kendala Umum

1. Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni
yang belum menjadikan
Renstra Fisip Tahun 2020-
2024 sebagai acuan utama.

2. Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni
kurang melakukan koordinasi
dengan pengurus ikatan
alumni.
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3. Keterbatasan kemampu
dan inisiatif dari para staf bidang
kemahasiswaan dan alumni
dalam menjalankan tugas
(terbiasa hanya melaksanakan
tugas rutin saja)..



Kendala Urusan Kemahasiswaan

1.

Wabah covid-19 Tahun 2020-
2022 awal.

Mindset mahasiswa yang
belum berubah dalam
mengelola organisasi yang
cenderung masih mengikuti
pola lama (senior sebagai

“sumber kebenaran”).

Kendala Urusan Alumni

Keterbatasan akses
informasi dan komunikasi
bagian kemahasiswaan dan
alumni dengan pengurus
ikatan alumni secara
kelembagaan yang
berimplikasi langsung pada
kinerja yang kurang

maksimal.



Saran
Bagian Kemahasiswaan dan Alu

§




Saran

1. Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni
sebaiknya dari Alumni Fisip

Unmul.

2. Perlu peningkatan
kapasitas staf Bagian
Kemahasiswaan dan Alumni
mengenai pengelolaan bidang
kerja melalui pelatihan dan
lain-lain.
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3. Anggaran khusus untuk
peningkatan kapasitas staf tidak
termasuk dalam anggaran
kemahasiswaan.

4. Perlu penambahan dosen

pendamping untuk lembaga

mahasiswa yang tidak punya
pembina.



Rencana Tindak Lanjut
Tahun 2023

1. Mejadikan Renstra Fisip
2020-2024 sebagai rujukan
utama bagian kemahasiswaan
dalam menjalankan aktifitas.

2. Memaksimalkan koordinasi
dengan pihak-pihak terkait
dalam mempersiapkan/
mengumpulkan data-data
yang menjadi tugas bagian
kemahasiswaan.
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3. Mengintensifkan koordinasi
dengan berbagai pihak untuk
memenuhi IKU Fakultas sesuai

tugas bagian kemahasiswaan.
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EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PENJAMINAN
MUTU

® TELAHTERLAKSANANYAAUDIT MUTU INTERNAL PADA 8 PRODI DAN 1
PRODI MENOLAK

®* KENDALAYANG DIHADAPISAMPAI SAAT INI LAPORAN AMI BELUM
DISAMPAIKAN KE PRODI




PENDAMPINGAN AKREDITASI

PRODI AB SUDAH PADA SAMPAI PROSES UPLOAD
PRODI ILKOM DAN MAP MENGAJUKAN ISK
PRODI PSIKOLOGI MENUNGGU IPEPA

PRODI PEMSOS REKAREDITASI

PRODI HI DAN IP WAJIB ISK

PROSI AP REAKREDITASI



DOKUMEN MUTU

¢ VISI DAN MISI
¢ FISIP BELUM MEMILIKI NASKAH VISI DAN MISIYANG KOMPREHENSIF

¢ SPMI
¢ FISIP TELAH MEMILIKI SPMI DAN PRODITELAH MENGISI SPMI ONLINE

¢ SPMIWAJIB DIPERBAHARUI, KARENA PERUBAHAN DARI KEMENDIKBUD SPMI MENJADI
SPMI INPUT, PROSES, DAN OUTPUT

® RENCANA SRATEGIS
® RENSRA HARUS DIPERBAHARUI KARENA BELUM MEMUAT PROGRAM IKU DAN MBKM



RODMAP PENELITIAN DAN PKM FISIP
® RODMAP HARUS DIPERBAHARUI KARENA ADA PERUBAHAN RODMAP PRODI
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU

¢ POB WAIJIB DILAKUKAN PERBAIKAN BAIK DALAM ISTILAH SOP/POB/POS/SPO

® POB HARUS DIPERABAIKI KARENA KETIDAK SESUAIAN DENGAN BEBERAPA PERATURAN TERBARU EKS REKRUTMENT
DOSEN DAN TENDIK PPPK

MENGUSULKAN TERLAKSANANYA RTM TINGKAT FAKULTAS/PRODI

AKREDITASIOJS
® PLAKAT TELAH MENGAJUKAN REAKREDITASI

MENGAJUKAN PEMBUKAAN PRODI BARU S2 ILMU PEMERINTAHAN



USULAN KEGIATAN

WORKSHOP KURIKULUM DAN MBKM
WORKSHOP PEDOMAN AKADEMIK FISIP
WORKSHOP RPS/RPP/RAE

WORKSHOP PEKERTI DAN AA



LEMBAGA
PENGEMBANGAN
PENDIDIKAN DAN

PENJAMINAN MUTU
(LP3M)

AUDIT MUTU INTERNAL
Bidang Pendidikan

LAPORAN Program Studi Hubungan Internasional
Fakultas [Imu Sosial dan Politik
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Auditor :
Ketua: Dr. Ir. Henny Pagoray, M.Si.
Anggota 1: Donny Donantho, SP.,M.Sc.
Anggota 2: Nomensen Freddy Siahaan, SH. LL.M.

UNIVERSITAS
MULAWARMAN

2022




RINGKASAN EKSEKUTIF

Audit Mutu Internal (AMI) telah dilaksanakan pada Program Studi Hubungan Internasional
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Mulawarman (UNMUL). Program Studi Hubungan
Internasional mempunyai Visi Menjadi Program Studi Unggulan Dalam Pengkajian dan
Penerapan llmu Hubungan Internasional Khususnya Wilayah Perbatasan Dan Lingkungan
Hidup Di Asia Tenggara Pada Tahun 2025.

Selama proses pelaksanaan AMI di PS Hubungan Internasional Fisipol, terjadi kerjasama yang
baik antara auditi dan auditor. Prodi Hubungan Internasional sebagai Auditi memberikan
informasi kepada auditor mengenai semua hal yang diperlukan auditor selama proses audit
dokumen dan kepatuhan. Audit dilaksanakan pada tanggal 7 September 2022 secara luring di
Ruang Rapat 1 Dekanat Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Unmul. Ruang lingkup audit meliputi
Standar Pendidikan (Standar Pembelajara, Sumberdaya Manusia), Standar Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Standar Pelampauan SPMI. Kondisi/temuan pada Program
Studi Hubungan Internasional FISIP Universitas Mulawarman yang ditemukan oleh tim auditor
yaitu delapan (8) kategori observasi (OB). Ada delapan (8) temuan yang termasuk kategori
observasi yaitu belum ada Renstra Prodi, matriks CPL, RPS, RAE, hasil evaluasi kesesuaian
CPMK, pemetaan mahasiswa, evaluasi ketercapaian indicator SPMI, dan audit mutu internal
(akademik)

Program Studi Hubungan Internasional FISIP Unmul segera menindak lanjuti rekomendasi yang
telah disampaikan dan disepakati oleh auditi di dalam Form 4 serta diharapkan dapat
dilaksanakan dengan baik. Auditor menyarankan untuk melaksanakan proses monitoring secara
konsisten dan terus-menerus oleh UJM dan GIJMF, sehingga perbaikan kualitas
penyelenggaraan penedidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Program Studi
Hubungan Internasional FISIP Unmul dapat berjalan sebagaimana mestinya, yang pada akhirnya
dapat meningkatkan mutu internal penyelenggaraan pendidikan tinggi di Unirversitas
Mulawarman.



KATA PENGANTAR
.

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, laporan audit mutu internal Prodi Hubungan
Internasional Fakultas llmu Sosial dan Politik Universitas Mulawarman dapat diselesaikan.
Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Mutu Internal LP3M berdasarkan
Surat Tugas Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu Universitas
Mulawarman No 248/UN17.L2/KP/2022.

Seluruh kondisi yang ditemukan dari hasil AMI telah mendapat persetujuan/konfirmasi dari
pihak Program Studi Hubungan Internasional FISIP Unmul sebagai auditi. Selanjutnya, kondisi
tersebut harus segera ditindaklanjuti melalui rapat tinjauan manajemen (RTM) sebagai bentuk
pengendalian terhadap standar SPMI. Dengan demikian, hasil AMI benar-benar dapat
digunakan untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi di Prodi studi
Hubungan Internasional FISIP Universitas Mulawarman.

Apresiasi disampaikan kepada auditi yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan audit

ini. Ucapan terimakasih disampaikan kepada semua pihak yang telah membantu terlaksananya
kegiatan AMI Prodi Hubungan Internasional FISIP Unmul.

Samarinda, 7 September 2022
Ketua Tim Auditor,

Dr. Ir. Henny Pagoray, M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi
untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di PT sesuai dengan prosedur dan hasilnya telah
sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit Mutu bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan
perencanaan suatu kegiatan/program.

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan vyaitu Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi,
Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN-Dikti, Permendikbud No. 5 Tahun 2020
tentang Akreditasi Prodi & PT, Permendikbud No. 9 Tahun 2020, Organisasi dan Tatakerja
LLDikti, Permendikbud No. 7 Tahun 2020 tentang Pendirian Perubahan Pembubaran PTN
dan PTS, Permenristekdikti No. 61 Tahun 2016 tentang PD-Dikti.

Universitas Mulawarman merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha untuk
meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan administrasi bagi
civitas akademik itu sendiri. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas
Mulawarman mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian
internal dengan melaksanakan audit mutu akademik. Terkait dengan peningkatan mutu
input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu
akademik di Universitas Mulawarman, maka diperlukan suatu audit mutu internal terhadap
pelaksanaan SPMI oleh program studi. Kegiatan AMI merupakan satu bentuk monitoring
dan evaluasi yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.
Sasaran dari program kerja ini adalah meningkatnya mutu program studi dan terlaksana
siklus SPMI khususnya untuk pendidikan/akademik.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu pada tingkat Program Studi
terhadap standar-standar SPMI Unmul dan sasaran mutu internal tingkat Fakultas,

2. Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan Profil Lulusan dan
KKNI Level 6.

3. Untuk memastikan kelengkapan dokumen yang menjadi bagian dari SPMI dan
sasaran mutu internal bidang pendidikan di Program Studi.



4.

Untuk memastikan ketercapaian hasil dan luaran yang berhubungan dengan
pendidikan, termasuk kemahasiswaan dan dosen — tenaga kependidikan yang
menunjangnya.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Kepatuhan perencanaan dan pelaksanaan SPMI khusunya dibidang akademik pada
Program Studi Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas
Mulawarman

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun ajaran 2021/2022

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.

Peraturan Pemerintah RI Nomor 61 Tahun 1999 tertanggal 24 Juni 1999 tentang
Penetapan Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum.

Peraturan Meteri Rlset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia,
Nomor 57 Tahun 2018, Tentang Statuta Universitas Mulawarman. Bab XlI Sistem
Penjaminan Mutu

Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 06 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

1.5. Batasan Pemeriksaan

1.

Semua informasi yang berhubungan dengan dengan Standar Pendidikan standar
kompotensi lulusan, isi pembelajaran, penilaian pembelajaran, proses
pembelajaran), Standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana prasarana,
standar hasil penelitian, standar isi penelitian dan standar pengabdian kepada
masyarakat, dan standar pelampauan (standar SPMI)

Pemeriksaan meliputi ketersediaan dokumen yang dirancang untuk perencanaan
dan pelaksanaan pembelajaran, dosen dan tenaga kependidikan, serta
kemahasiswaan, yang berpengaruh terhadap mutu luaran lulusan Universitas
Mulawarman.

1.6. Metode Pemeriksaan

Kegiatan audit diawali dengan komunikasi antara auditor dan audit via telphon, untuk
menyepakati jadawal audit. Kemudian melakukan audit dokumen yang telah diserahkan
auditi kepada auditor LP3M. Ketua auditor menyampaikan rencana audit kepada auditi.
Sesuia dengan jadwal yang disepakati oleh auditor dan auditi, dilakukan audit
lapangan/audit kepatuhan untuk klarifikasi dokumen dan pemantauan pelaksanaan
standar di prodi. Data dan informasi dianalisis hingga diperoleh hasil. Ketua auditor
menyampaikan Berita Acara Penutup yang berisi temuan, untuk dilakukan pembahasan.
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1.7.

1.8.

1.9.

Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta mendapatkan tanggapan dari auditi. Jika
auditor dan auditi sepakat, maka Berita Acara ditandatangani oleh kedua belah pihak.
Auditor dan auditi menyepakati tatawaktu tindak lanjut dari temuan yang berupa
observasi (OB) atau KTS (ketidaksesuain).

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh LP3M.
Tim auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survey pendahuluan, desk
evaluation, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan.
Audit dokumen dilaksanakan sebelum dilakukan audit di program studi. Audit Lapangan
dilaksanakan pada tanggal 7 September 2022. Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap
evaluasi kegiatan audit dilakukan oleh LP3M.

Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya

Belum ada audit mutu internal sebelumnya yang dilakukan oleh Program Studi Hubungan
Internasional Fakultas liImu Sosial dan Politik Universitas Mulawarman.

Pengorganisasian Tim Audit

Ketua Tim : Dr.Ir. Henny Pagoray, M.Si.
Anggota 1l : Donny Dhonanto, SP., M.Sc.
Anggota 2 : Nomensen Freddy Siahaan, SH. LL.M.



BAB I
HASIL PEMERIKSAAN

2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit

Audit Mutu Internal (AMI) pada Program Studi Hubungan Internasional Fakultas limu
Sosial dan Politik Universitas Mulawarman dilakukan secara luring pada tanggal 7

September 2022. Tim auditor dan auditi telah menyepakati mekanisme audit.
1. Kondisi Program Studi Hubungan Internasional FISIP Unmul

Program Studi Hubungan Internasional FISIP Universitas Mulawarman mempunyai Visi
Menjadi Program Studi Unggulan Dalam Pengkajian dan Penerapan limu Hubungan
Internasional Khususnya Wilayah Perbatasan Dan Lingkungan Hidup Di Asia Tenggara
Pada Tahun 2025.

Adapun Misi dan Tujuan Program Studi Hubungan Internasional FISIP Unmul
Misi

1. Menyelenggararakan perkuliahan yang berkualitas dengan mengedepankan isu-isu
perbatasan dan keamanan lingkungan.

2. Memperkuat penelitian di bidang IImu Hubungan Internasional.

3. Melaksanakan Pengabdian Masyarakat Sebagai Bentuk Tanggung Jawab Sosial
Universitas.

4. Membangun jejaring dikalangan civitas akademika baik ditingkat nasional maupun
internasional.

Tujuan

1. Tercapainya lulusan Hubungan Internasional yang kompetitif, sesuai dengan kebutuhan
pasar.

2. Meningkatnya kualitas penelitian di bidang ilmu Hubungan Internasional.

3. Meningkatnya kegiatan pengabdian masyarakat sebagai bentuk tanggung jawab sosial
universitas.

4. Meningkatnya potensi civitas akademika dan institusi Program Studi Hubungan
Internasional dengan didukung sumberdaya manusia yang berintegritas

2. Keberadaan Standar SPMI

Standar SPMI yang menjadi acuan penyelenggaraan pendidikan tinggi adalah
Standar SPMI yang berlaku di tingkat fakultas. Standar SPMI yang digunakan sebagai
parameter dalam AMI sesuai dengan batasan ruang lingkup AMI telah tersedia.
Terdapat 24 standar SPMI di FISIP Unmul (Standar Pendidikan, Standar Penelitian,



Standar Pengabdian Kepada Masyarakat) dan untuk standar Pelampauan terdiri dari
dan standar Pelampauan pada standar non akademik, yaitu standar suasana
akademik, tahun 2021 PS. HI telah melaksanakan 10 kegiatan dalam membangun
sussana akademik prodi HI, yaitu 5 kegiatan webinar yang berhubungan mata kuliah,
3 workshop (MBKM, pemantapan MBKM, RPS) dan 2 kegiatan podcast.

3. Acuan AMI
Acuan AMI menggunakan standar SPMI Fakultas IImu Sosisal dan Politik dan Form
AMI yang telah disusun oleh LP3M Universitas Mulawarman.

4. Pelaksanaan AMI

AMI dilaksanakan sesuai dengan rencana audit berdasarkan kesepakatan antara tim
auditor dan auditi.

5. Borang Audit dan Checklist Audit

Borang audit dan Checklist audit telah disiapkan oleh LP3M dan dikirimkan kepada
auditi. Selanjutnya data dan dokumen yang terdapat pada form chechlist audit
menjadi salah satu dasar pelaksanaan AMI. Langkah ini sudah disepakati oleh auditi
dan auditor.

6. Program Kerja Audit

Audit dilaksanakan dengan melakukan audit dokumen. Selanjutnya, dilakukan
diskusi dan tanya jawab dengan auidti sebagai bentuk klarifikasi auditi terhadap
kondisi/temuan AMI.

7. Kertas Kerja Audit

Kertas kerja audit sesuai dengan form audit yaitu Form 1- Form 5.

2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil-hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana
dijelaskan pada sub-bab 2.3.



LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS MULAWARMAN

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL- RINGKASAN KONDISI

BIDANG AKADEMIK

Auditi:

Manual dan Tanggal

Prodi Hubungan Internasional FISIP Unmul

Lokasi:

Ruang Lingkup:

Tanggal Audit

Ruang Rapat 1 Dekanat Fisip

Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

7 September 2022

Unmul
Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota:
Rahmah Daniah, S.IP., Dr.Ir. Henny Pagoray, M.Si. Donny Nomensen
M.Sc. Dhonanto, Freddy
SP.,M.Sc. Siahaan, SH.
LL.M.
Distribusi Auditi | | Auditor | UM | [ Arsip |
No Diskripsi TEMUAN Kategori
Temuan (OB / KTS)
1 Lampirkan RENSTRA Prodi OB
2 Lampirkan matriks CPL dan bahan kajian/mata kuliah OB
3 Lampirkan RPS semua mata kuliah prodi OB
4 Lampirkan dokumen RAE mata kuliah prodi OB
5 Lampirkan hasil evaluasi kesesuaian CPMK/sub CPMK dengan materi OB
asesmen/ujian mata kuliah
6 Lampirkan data hasil pemetaan kemampuan awal mahasiswa baru OB
7 Lampirkan Dokumen hasil evaluasi ketercapaian indikator tiap standar OB
SPPMI
8 Lampirkan dokumen laporan hasil audit mutu internal akademik setiap OB
tahun/semester
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Rahmah Daniah, Ketua Dr.Ir. Henny
Auditi S.IP., M.Sc. R Auditor | Pagoray, M.Si. %Q
Direview oleh :

P

Pusat AIA-LP3M

Dr.Ir. Isna Yuniar Wardhani, M.P.

Ttd

s
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BAB III
SIMPULAN

Dari pelaksanaan Audit Mutu Internal pada Program Studi S-1 Hubungan Internasional Fakultas
IImu Sosial dan Politik Unmul, dapat disimpulkan bahwa:

1.
2.
3.

Didapatkan 8 kondisi/temuan berupa observasi/OB.
Seluruh temuan yang berupa Observasi telah disepakati oleh Auditor dan Auditi.

Rencana Tindakan Koreksi/Perbaikan menjadi tanggung jawab Koordinator Program Studi
Hubungan Internasional dan telah disepakati oleh Auditor dan Audite.
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LAMPIRAN
.

Lampiran terdiri dari:

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN
MUTU
UNIVERSITAS MULAWARMAN

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

DAFTAR KETERSEDIAAN DOKUMEN AUDIT MUTU INTERNAL PRODI

Auditi: Manual dan Tanggal
Program Studi Hubungan Internasional FISIP Unmul
Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit
Ruang Rapat 1 Dekanat Fisip Standar Pendidikan, Penelitian | 7 September 2022
Unmul dan Pengabdian Kepada
Masyarakat
Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota:
Rahmah Daniah, S.IP., Dr.Ir. Henny Pagoray, M.Si. Donny Nomensen
M.Sc. Dhonanto, Freddy
SP.,M.Sc. Siahaan, SH.
LL.M.
Distribusi Auditi | | Auditor | UIM Arsip |
Standar Dokumen yang dilampirkan Ketersediaan Keterangan (alamat
Tersedi | Tidak | link dokumen yang
a diminta)

Kompetensi Lampirkan dua set Kurikulum prodi N https://drive.google.co
Lulusan (K9) | terakhir yang sudah disahkan dengan m/file/d/1cKEnoKMQ

SK Rektor 7sD9ZLORZX1gxxp

WRjG9blI1/view?usp
=sharing
Lampirkan RENSTRA Prodi N https://drive.google.co

m/file/d/1bcKLNmNIf
ptAWOX AWXAUE

QhMmBmMD-

rA/view?usp=sharing

Lampirkan matriks CPL dan bahan
kajian/mata kuliah

Lampirkan daftar hadir kegiatan N https://drive.google.co
penyusunan kurikulum m/file/d/1cKEnoKMQ
7sD9ZLORZX1gxxp
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wWRjG9blI1/view?usp
=sharing

Lampirkan berita acara kegiatan
penyusunan kurikulum

https://drive.google.co
m/file/d/1cKEnoKMQ
7sD9ZLORZX1gxxp
WRjG9bl11/view?usp
=sharing

Lampirkan RPS semua mata kuliah
prodi

https://drive.google.co

m/file/d/1YeCDT020

TVkoaJNc3I3TBIIRH

0XocKYg/view?usp=s
haring

Lampirkan dokumen RAE mata kuliah
prodi

Lampirkan jadwal asesmen/ujian

Lampirkan POB terkait evaluasi
ketercapaian CPMK pada semester
yang diaudit

https://drive.google.co
m/file/d/1pLGdCh9qg7
I0LoAqyW]|TVLxnlba
FDHXWU/view?usp=
sharing

Lampirkan hasil evaluasi kesesuaian
CPMK/sub CPMK dengan materi
asesmen/ujian mata kuliah

Isi
Pembelajaran
(K6)

Lampirkan Buku Pedoman Kurikulum
Prodi

https://drive.google.co
m/file/d/1t1I2REfeQT
whlsLWb-
hoMzgSet2e9VHpl/vi
ew?usp=sharing

Lampirkan tabel mata kuliah untuk
mata kuliah yang mempunyai bobot
praktik dan status mata kuliah (wajib,
pilihan, dll)

https://drive.google.co

m/file/d/AwPUyWny5

tWsgxkKzAba HO40

lcch2fxZ/view?usp=s
haring

Lampirkan kalender akademik
fakultas/prodi

https://drive.google.co
m/file/d/ImpRLNujG
PWMJEWRYQ80OVuC

ytQB3Gg-

3u/view?usp=sharing

Lampirkan jadwal perkuliahan prodi
dan jurnal/berita acara pelaksanaan
mata kuliah 1 semester terakhir

https://drive.google.co
m/file/d/1pGW-
dhFou7-
wCUkSV87aidbHG75
zZVMtM/view?usp=sh
aring

Lampirkan jadwal perkuliahan prodi
dan jurnal/berita acara pelaksanaan

https://drive.google.co
m/file/d/1Mz2LBfXw
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mata kuliah semester antara terakhir

x0lerMLb77zIAAzUt
AiBSEDG6/view?usp=s
haring

Lampirkan laporan audit mutu
akademik pada 2 semester terakhir

Lampirkan data laporan kelulusan
mahasiswa prodi yang menperlihatkan
tahun masuk dan tahun lulus (lama
masa studi maksimal 9 semester)

https://drive.google.co
m/file/d/1u7SPiGOS3
XOmU9dmJ0sZhusH
SCUdbxI1/view?usp=
sharing

Lampirkan data hasil pelacakan
lulusan prodi yang bekerja pada
perusahaan/institusi pemerintahan

https://drive.google.co

m/file/d/1ePiJPw6Ueu

sX9XAReulr9YQvs3

Og_PiU/view?usp=sh
aring

Penilaian
Pembelajaran
(K6)

Lampirkan data hasil pemetaan
kemampuan awal mahasiswa baru

Lampirkan dokumen Rencana
Asesmen dan Evaluasi (RAE) untuk
selurun MK.

Lampirkan dokumen rubrik penilaian
(POB) proposal, hasil penelitian dan
ujian tugas akhir.

Lampirkan 10% dari DPNA mata
kuliah (SI1A)

https://drive.google.co
m/file/d/1TS7Lsf RxJ
KLJPetyJEBDWSFjf7
d2A6Z/view?usp=shar

ing

https://drive.google.co
m/file/d/1tK49YWEU
ZxkV2htcwW1r50N
XTgXYYQZi/view?u
sp=sharing

Lampirkan jadwal dan metode
asesmen/evaluasi mata kuliah (10%
dari jumlah mata kuliah)

https://drive.google.co
m/file/d/1fO17w|68E
GIMNRN95t0-
CsKHZITYYXDSU/vi
ew?usp=sharing

Lampirkan POB Evaluasi mata kuliah
dan laporan RMK/Kalab tentang
kesesuaian CPMK dengan bahan
kajian dan RAE mata kuliah

Lampirkan POB pelaksanaan ujian
semester (UTS dan UAS)

https://drive.google.co
m/file/d/1ZRB90 ae
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2-
wsgxtc3D8JvzSm8IDs
kR /view?usp=sharin

g

Lampirkan bukti pelaporan nilai tepat
waktu untuk seluruh MK melalui
sistem online (SIA Unmul)

https://drive.google.co
m/file/d/1TS7Lsf RxJ
KLJPetyJESDWSFjf7
d2A6Z/view?usp=shar

ing

https://drive.google.co
m/file/d/1tK49YWEU
ZxkV2htcwW1r50N
XTgXYYQZi/view?u
sp=sharing

Lampirkan POB evaluasi pelaksanaan
asesmen mata kuliah prodi

Lampirkan Data IPK dan nilai
TOEFL/MUEPT lulusan angkatan
terakhir

https://drive.google.co
m/file/d/1Sy KNQKT
5pX56pLXIKFhYSi6
NrAdb5Th/view?usp=
sharing

Lampirkan data tracer study pada 2
semester terakhir

https://drive.google.co
m/file/d/1ce6JEUBEF

ZE7YKK6LV65FQQF8
JYOXAKU/view?usp=
sharing
Dosen dan Lampirkan data seluruh dosen prodi https://docs.google.co
Tenaga yang mencakup pendidikan tertinggi, m/document/d/1bft9S
Kependidikan | jabatan fungsional, status dosen (dosen KCU9VhOJHCcMW(g
(K4) tetap dan tidak tetap) HavNMK7MTZ5jj-

[ledit?usp=sharing&ou
1d=114402576602331
021749&rtpof=true&s
d=true

Lampirkan copy sertifikat pendidik
semua dosen

https://docs.google.co
m/document/d/1bft9S
KCU9VhOJHcMW(g
HavNMK7MTZ5jj-
[edit?usp=sharing&ou
1d=114402576602331
021749&rtpof=true&s
d=true

Lampirkan copy sertifikat Pekerti atau
AA dosen

https://docs.google.co
m/document/d/1-
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2C9D81mSoKGgDG-
Y00AWK3BfV6gPqF-
[edit?usp=sharing&ou
1d=114402576602331
021749&rtpof=true&s
d=true

Lampirkan data jumlah mahasiswa
prodi

https://drive.google.co
m/file/d/1GcbDTKVz
6 TNg4Hk-6uwZC-

rLatNkwfZ6/view?usp

=sharing

Sarana dan
Prasarana
Pembelajaran
(K5)

Lampirkan data sarana dan prasarana
fakultas/prodi

https://drive.google.co
m/file/d/IN_TgBvuN
9W6ANHSsrP14WBS
T5ZFGO9VCRA/view?
usp=sharing

STANDAR NASIONAL PENELITIAN

Hasil Lampirkan data penelitian dosen prodi https://drive.google.co
Penelitian pada satu tahun terakhir m/file/d/IDFnG2V4R
(K9) ajyyA1sD7i85r5zkCd
3T_GE6/view?usp=sh
aring
Lampirkan data judul/repositori tugas https://drive.google.co
akhir/skripsi mahasiswa prodi m/file/d/1JS6QkXLeu
yZKPz4cUfMwaR0q7
m88aFP_/view?usp=s
haring
Lampirkan Data judul/laporan atau https://drive.google.co
road map penelitian/PKM dosen m/file/d/1LijYHo-
prodi, daftar mata kuliah yang OnUOvdCQkr-
diampu/bidang keilmuan dosen 0GGZhCKwsu_jsn/vi
ew?usp=sharing
Lampirkan data daftar judul makalah https://drive.google.co
hasil penelitian yang diseminarkan dan m/file/d/1bQI9FENMG
atau dipublikasikan pada jurnal oleh f HFulTqqZ1WF7rhb
dosen/mahasiswa NHKFkY1/view?usp=
sharing
Isi Penelitian Lampirkan data proposal/laporan https://drive.google.co
(K7) penelitian dosen m/file/d/10TXudCU5

KUT XbesIMiAQ48gh
IFyClppY /view?usp=s
haring

Lampirkan road map penelitian dosen
yang melaksanakan penelitian tsb

https://drive.google.co
m/file/d/1LijYHo-
OnU0OvdCOKr-
0GGZhCKwsu_jsn/vi
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ew?usp=sharing

STANDAR NASIONAL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Isi Lampirkan data publikasi PKM dua https://drive.google.co
Pengabdian semester terakhir m/file/d/TUArENH5R
kepada CWmolm54gmPQko
Masyarakat OsRmRc5hMD/view?
(K8) usp=sharing

Lampirkan data proposal/laporan PKM
dua semester terakhir yang melibatkan
mahasiswa

https://drive.google.co
m/file/d/TUuArENH5R

CWmolm54gmPQko

OsRmRc5hMD/view?
usp=sharing

STANDAR PELAMPAUAN PMI

Penjaminan Lampirkan Dokumen Standar https://drive.google.co
Mutu (K2-9) Pelampauan Penjaminan Mutu m/file/d/IUU3EQdGE
Internal (SPPMI) Fakultas/Prodi 5zMOhvbBt-
XhrNL7zKfMCkgl/vi
ew?usp=sharing
Lampirkan Dokumen Manual SPMI, https://drive.google.co
POB evaluasi dan hasil evaluasi SPMI m/file/d/1EIKz8bbm-
NF-
3ECrgNOzwCMcfln
MoK5/view?usp=shar
ing
Lampirkan Dokumen SPPMI https://drive.google.co
Fakultas/Prodi yang sudah disahkan m/file/d/1Citk4tsUTG
dan dokumentasi pembaharuan a08sJrKMFmwxKFs
dokumen HmM1QZC/view?usp=s
haring
Lampirkan Dokumen bukti sosialisasi https://drive.google.co
(daftar hadir, berita acara) SPPMI di m/file/d/1yBanYJj U
Fakultas/Prodi b2kfXKEYEpUBMKk
XcmVpUa8/view?usp
=sharing
Lampirkan Dokumen hasil evaluasi
ketercapaian indikator tiap standar
SPPMI
Lampirkan dokumen laporan hasil
audit mutu internal akademik setiap
tahun/semester
Suasana Lampirkan surat edaran/keputusan https://drive.google.co
Akademik dekan/kajur/koprodi tentang kebijakan m/file/d/1jY oeGmv6p
Unmul (K6) suasana akademik VKRB_VALEGO3ST
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twk6z0jhK/view?usp=
sharing

Lampirkan dokumen hasil sosialisasi N https://drive.google.co
(daftar hadir, berita acara) tentang m/file/d/1cBjC8EQqz7
kebijakan suasana akademik C42Etgo_YR2qu3Lc
W8 X8GR/view?usp=
sharing

18




BERITA ACARA

PERTEMUAN PEMBUKAAN (ENTRY MEETING)
Pada hari ini Rabu tanggal 7 September 2022 dilaksanakan Pertemuan Pembukaan untuk
memenuhi ketentuan yang tertuang dalam Kriteria Akreditasi BAN PT/SPMI oleh Program Studi
Hubungan Internasional di lingkungan Unmul. Pertemuan Pembukaan dihadiri oleh:

Tim Audit Mutu Internal LP3M Unmul, sebagai berikut:
1. Dr.Ir. Henny Pagoray, M.Si.
2. Donny Donantho, SP.,M.Sc.
3. Nomensen Freddy Siahaan, SH. LL.M.

Program Studi Hubungan Internasional, sebagai berikut:

Rahmah Daniah, S.IP., M.Si.

Dr. Phil I Ketut Gunawan (Wakil Dekan 1 FISIP)

Muhammad Ali A, M.Si (Ketua GIMF FISIP)

Drs. Halimin (Kabag. TU FISIP)

Arif Wicaksa,MA (Dosen HI FISIP)

Marlina Anggeryani Amd dan M. Faizal AN, S.Sos (Staf Tendik PS. HI FISIP)

o~ E

Rapat berjalan lancar dengan notulen terlampir.

Demikian Berita Acara Pertemuan Pembukaan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Samarinda, 7 September 2022
Ketua Auditor LP3M Unmul, Prodi HI Fisip
Wakil Manajemen

mav

Nama:Dr.Ir. Henny Pagoray, M.Si. Nama:Rahmah
Daniah,S.IP.,M.Si.
NIP: 19651205 199002 2 001 NIP: 19800727 200501 2 001
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DOKUMENTASI FOTO

AUDIT MUTU INTERNAL
PRODI HUBUNGAN INTERNASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
TIM AUDITOR =

1. Nama i Dr.ir. Henny Pagoray, M.Si
NIP : 19651205199002 2001
N i S.M. LM
NIP : 198908152015041001
Nt d Donanthe, $.7., M.Sc.

3.
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Form 2-1

UNIVERSITAS MULAWARMAN

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

DAFTAR HADIR
Auditi . PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL
Alamat -JIn. Muara Muntai Kampus Gn. Kelua Samarinda Kode Pos. 75411
Tanggal:07/09/2022 | Tanggal:07/09/2022
—
| No. Nama Jabatan Rapat Pembukaan | Rapat Penutupan
|
[ , C
\ - ok
| ?lnnal\ 2 W 1L K@q N m

Ve

Halomaun_ Koo rolurpip-TU

4 My GOME

[RF WICAKSA  Dosen W

N
RN

§

I

El'm:k(" ?ﬁf—'l)o ch_._ i %—

ahmal. Danial,  beor PSH

N

Lembar Daftar Hadir Lanjutan.

LP3M Unmul



Form 2-1

—Nc: Nama Jabatan Rapat Pembukaan | RapatPenutupan

e | m-Faite~f JU,(‘L’IT % ﬁ]

| Moy B Aetke | D | A

| Fesy s |
% Vorvy b AID TN CQ% Q’(l
B | Mortina ) Aendt e ():"J P‘M
U /Fisfd. Do se c%{;j )@’p

Samarinda, 07 September 2022

Ketua Auditor

IS

Nama: Dr. Ir. Henny Pagoray, M.Si
NIP: 196512051990022001

LP3M Unmul

2|
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(Semester Ganjil 2020/2021)

DATA PENELITIAN PADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

NO Nama NP Jenis | Judul Artikel ISSN Nama Jenis Volu Link/URL
Publikasi Jurnal Jurnal me &
Nomo
r
1. Chairul 197306152003121002 Ancaman
Aftah, Ekonomi di
S.IP.,M.IA Perbatasan
Sebatik
 } Yuniarti, 197806232005012003 | Laporan Political Economy | 9781510839281 Vol. 1 ://eudl.eu/content?ar
S.IP.,M.Si Konferen | of Berau Forest No.1l | ticles per page=50
Si Carbon Program
_ Implementation
3. Uni 197703292003122001 | Jurnal Horizontal 1865-7923 Internas | Q3 Vol.4
Wahyuni Intrernati | Intergration with ional No.12
Sagena, onal Emphasize on Journal
S.IP,M.Si., loT: from of
Ph.D Tropical Interacti
Functional Food ve
Research to | Mobile
Teaching Technol
Excellence(Q3) ogies
4. Dr.Yayuk | 198001102005012003 | Jurnal Pengantin Print-2337-4756 | Jurnal - Vol. 8 journal.uin-
Anggraini, Pesanan sebagai | e-2549-1784 Politik No.1l | alauddin.ac.id/index.ph
S.IP.,M.Si Arena Profetik p/issue/view/1196




Perlawanan

lImu
Politik
UIN
Alauddi
n
, | . | | Makasar
5. Rahmah 198007272005012001 | Jurnal Resonansi Black - - mm:u..c:Bc_.mn.imn_\:.mm}:a
Daniah, Lives Matter di
S.IP.,M.Si Australia
6. | Enny 197611172002122001 | Laporan Reaksi - Bengkel -
Fathurach Konferen | Masyarakat Kajian
mi, Si Terhadap Perpind
S.IP.,M.Si Perpindahan ahan
Ibukota Ibu Kota
Indonesia ke Indonesi
Kalimantan a ke
Timur Kaliman
tan
Timur
dan
Implikas
inya
keatas
Geopolit
ik
Negeri
Sabah
T Aisyah, 197801192009122004 | Jurnal Peran Amerika 2723-0570 Interdep Vol:2
S.IP.,MA Interdep | Serikat dalam endence No:2
endence | Normalisasi Journal
Hubungan Arab- of
Israel Tahun Internas
2020 ional




pengenalan dan
pelatihan bisnis
online bersama
shopee

g | Studies
8. Andi 197412312005011008 | Buku Masalah Negara -
Purnawar Berkembang
man,
S.S0s.,M.S
[
9. | Frentika | 197903202006042003 | Koran/M | Upaya .
Wahyu ajalah Pemerintah
Retnowati Indonesia dalam
K, Penanganan
S.IP.,MA Masalah Manusia
Perahu di
Kabupaten Berau
10. | Etha 197904042008012018 | Koran/M | Upaya
Pasan, ajalah Pemerintah
S.IP.,MA Indonesia dalam
Penanganan
Masalah Manusia
Perahu di
| | Kabupaten Berau
11. | Tendy, 198510182008121002 | Koran/M | Mendorong
S.Sos ajalah Kreatifitas
mahasiswa
melalui




(Semester Genap 2020/2021)

DATA PENELITIAN PADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

NO

Nama

NIiP

Jenis
Publikasi

Judul Artikel

ISSN

Nama
Jurnal

Jenis
Jurnal

Volu
me &
Nomo

Link/URL

Chairul
Aftah,
S.IP.,M.IA

197306152003121002

Jurnal

Dinamika
Persaingan
Kekuatan
Ekonomi
Australia Dan
China Di Kawasan
Asia Pasifik

Yuniarti,
S.IP.,M.Si

197806232005012003

m:q:m:
Sosial
Politika

Pelaksanaan
Prinsip
Responsibility To
Protect PBB
Dalam
Penanganan
Krisis
Kemanusian Di
Afrika (Republik
Afrika Tengah
Sudan & Nigeria)

ISSN: 2798-2238

p-issn: 1410-
6604

Vol.2

unmul.ac.id/site/index.ph
isp/article/view/28/15

Dr. Yayuk
Anggraini,

198001102005012003

Perempuan dan
Dinamikanya:

ISBN: 978-623-
7480-66-2




p———

S.IP.,M.Si

Perempuan Khek
Singkawang
Melawan
Kemiskinan dan
Kekerasan
(Struktural)

Enny
Fathurach
mi,
S.IP.,M.Si

197611172002122001

Konferen
S|

Kajian Keamanan
Manusia Dalam
Pengelolaan
Aktivitas Lintas
Batas Wilayah
Perbatasan
Indonesia-
Malaysia Di Masa
Pandemi

Aisyah,
S.IP.,MA

197801192009122004

e Book
Chapt
er

Interdep
endence
Journal

¢ Perempuan
dan
Dinamikanya

o Dampak Krisis
Ekonomi lran
Terhadap
Pembangunan
Mobile Power
Plant di
Indonesia

Andi
Purnawar
man,
S.S0s.,M.S
_

197412312005011008

Koran/m
ajalah

Koran/M

* Studi
Penyusunan
Buku beasr
standar alokasi
biaya bantuan
pendidikan
beasiswa

* Eksistensi
Indonesia
ditengah arus

|




S

ajalah

globalisasi di
pergaulan
internasional

Frentika
Wahyu
Retnowati
K,
S.IP.,MA

197903202006042003

-

E_ﬁm_i
social
politik

® Pelaksanaan

prinsip
responsibility
to protect PBB
dalam
peanganan
Krisis
kemanusian di
Afrika (Rep,
Afrika Tengah,
Sudan, dan
Nigeria)

® Perempuan
dan
Dinamikanya

ISSN: 1410-6604

ISSN: 978-623-
7480-66-2

Etha
Pasan,
S.IP.,MA

197904042008012018

1

Jurnal
Sosial-
Politik

Pelaksanaan
Prinsip
Responsibility To
Protect PBB
Dalam
Penanganan
Krisis
Kemanusiaan di
Afrika ( Republik
Afrika Tengah,
Sudan & Nigeria )

ISSN: 1410-6604

-

Vol. 2

Tendy,
S.Sos

198510182008121002

Jurnal

Mendorong
Kreatifitas
Mahasiswa

ISSN: 2714-5239

Vol. 3
No. 3

journals.unmul.ac.id/index.
lakat/article/view/54




Melalui
Pengenalan dan
Pelatihan Bisnis
Online Bersama
Shopee

s == e

10

Arif
Wicaksa,
S.IP, MA

0006069301

Koran/M
ajalah

i

Kepentingan Cina
dalam Kebijakan
Penanganan
Pademi Covid-19




DATA PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

(Semester Ganijil 2020/2021)

NO Nama NIP Judul Artikel
1. Chairul Aftah, 197306152003121002 | Program: Moderator Kuliah Umum Normalisasi
S.IP.,M.IA Hubungan Arab Israel
2. Yuniarti, S.IP.,M .Si 197806232005012003 Program: Juri Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia
* Unmul 2020
3. Uni Wahyuni Sagena, | 197703292003122001 | Program: Pemateri dalam webinar kreatifitas untuk
S.IP,M.Si.,Ph.D Ketahanan Ekonomi dan Peluang Investasi dimasa
Pandemi Covid 19
Program: Juri dalam kegiatan Al Hijrah Isiamic
Festival 2020 dengan Tema” Masa muda masa
terbaikmu hadapi dunia” oleh LDKM Al-Hijrah FKIP
4. Dr. Yayuk Anggraini, 198001102005012003 | Program: Tim Penyusunan Pedoman Karya Tulis
S.IP.,M.Si | liImiah (PPKTI) Universitas Mulawarman
9. Enny Fathurachmi, 197611172002122001 | Program: Pendampingan Desa Inklusif Kerjasama
S.P.,M.Si . UGM-Kagama-Kemendes PDTT
6. Aisyah, S.IP.,MA 197801192009122004 | Program: Pemateri dalam Kuliah Umum Normalisasi
Hubungan Arab-israel Tahun 2020
Program: Koordinator majelis taklim cluster 1
gunung lingai
7. Andi Purnawarman, 197412312005011008 | Program: Pengelola Seketariat Senat Universitas
S.S0s.,M.Si Mulawarman
8. Frentika Wahyu 197903202006042003 | Program: Pemanfaatan Limbah Tambang menjadi
Retnowatik, S.IP.,MA bahan Kreatif Rumah Tangga Desa Bangun Rejo
9. Etha Pasan, S.IP.,MA f 197904042008012018 | Program: Penelitian Pemanfaatan Limbah Tambang
menjadi bahan Kreatif Rumah Tangga didesa Bangun
rejo
10. Tendy, S.Sos 198510182008121002 | Program: Seminar dan Pelatihan Bisnis Online
peluang E-Commerce di kalangan mahasiswa
bersama Shopee
Program: Seminar dengan judul Negara sebuah
masalah masyarakat Adat diselnggarakan Yayasan
Teman kita




DATA PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

(Semester GENAP 2020/2021)

S,IP.,MA

NO Nama NIP | Judul Artikel
1. Chairul Aftah, 197306152003121002 e Program: Speaker kudeta
S.IP.,M.IA Myamar: Akar masalah, dampak dan respon
e Program: Menjadi moderator PGD Sop Simpres
mawa
2. Yuniarti, S.IP.,M.Si 197806232005012003 FProgram: Panitia kegiatan Ramadan berbagi
3. Uni Wahyuni Sagena, | 197703292003122001 | Program: Tim Editor pembuatan buku dengan judul
S.IP,M.Si.,Ph.D  perempuan dan dinamikanya tahun 2021
4, Dr. Yayuk Anggraini, 1198001102005012003 | Program: Penyusunan dokumen kajian lingkungan
S.IP.,M.Si hidup strategis (KLHS) rencana pembangunan jangka
menengah daerah (RPJMD) kotawaringin Prov.
| Kalimantan tengah tahun 2021-2026 1 )
-4 Rahmah Daniah, 198007272005012001 | Program: Pembicara dalam seminar kebersihan
S.IP.,M.Si lingkungan hidup kecamatan samarinda ulu,
pertemuan rutin TP. PKK kec. Samarinda ulu
6. Enny Fathurachmi, 197611172002122001 | Program: Fasilitas desa inklusif karya jaya samboja
S.IP.,M.Si - kutai kartanegara
¥ P Aisyah, S.IP.,MA 197801192009122004 | Program: Coordinator kegiatan social dikompleks
tempat tinggal
8. Andi Purnawarman, 197412312005011008 | Program: Penetapan panitia pemilihan ketua RT 23
S.Sos.,M.Si kel. Air putih samarinda
9. Frentika Wahyu 197903202006042003 | Program: surat tugas DPL KKn unmul
Retnowatik, S.IP.,MA
10 Etha Pasan, S.IP., MA | 197904042008012018 | Program: Ramadhan berbagi di panti asuhan
) - ] | Aisyiyah Al walidaturahman
11. | Tendy, S.Sos 198510182008121002 | Program: Sosialisasi dan pengenalan studi hubungan
internasional: “melihat potensi akademik dan
prospek karir” dikalangan siswa-siswi SMA/SMK
sederajat
12. | Arif Wicaksa, 0006069301 Program: Dosen luar biasa Fakultas limu Sosial dan

[Imu Politik Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda




13,

Rendy Wirawan,
S.IP.,M.IR

Prograr:n: Juri dalam Nasional Debate Competition
Petroleum Euforia 2021 STT Migas Balikpapan
Program: Pembicara pelatihan Guru




KERJASAMA KEMITRAAN DAN MANDIRI YANG AKTIF HINGGA TAHUN BERJALAN

No

Nama Instansi

Jenis Kegiatan

Kurun Waktu

Mulai

Berakhir

Kementerian Luar
Negeri Republik

Indonesia

e

Kuliah Umum

| 16

-

Desember
2019

Deskripsi

De-;ern ber 2354

- 06 Januari 2022:

| Widodo

p—

Pernyataan Pers
Tahunan

Menteri Luar
Negeri (PPTM)
Tahun 2022

09 September
2022 : Kebijjakan
Perlindungan
PMI Di Timur

Tengah

10 Oktober
2022: Dinamika
Politik Luar
Negeri Joko

Dinas Perindustrian

Kota Samarinda

Kerjasama Dalam Bidang Pendidikan,
Penelitian,Pengabdian Kepada Masyarakat,

Dan Sumber Daya Manusia

12 Februari
2020

Universitas Islam
Riau

Kaltim F;osf

Kementerian
PPN/Bappenas

Pengembangan

| Pendidikan,Penelitian,Pengabdian
Masyarakat, Sminar,Promosi, dan Praktek
Kerja Lapangan dan Berbagai Program

19 Oktober
2020

Kerjasama Pelaksanaan Pengembangan

Kemampuan Jurnalistik

Kemitraan Strategis

2020 |

27
Desember

19 Oktober
2025

24 Maret
2021

31 Desember
2024

m

| Pembangunan

28 Januari 2022
: Kuliah Tamiu:
Implementasi
Kebijakan
Nasional di
Bidang Politik
Luar Negeri dan
Kerjasama
Pembangunan

Internasional;
Dinamika dan
tantangan

geopolitik global

29 Januari 2022
Focus Group
Discussion
(FGD):
Penguatan

Daerah sebagai

Modal
kerjasama
pembangunan

Internasional

Universitas Jember

Keriasama Bidang Pertukaran

Mahasiswa,Pendidikan,Penelitian, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

26 Juli 2021




32
33
34

35
36
37

38
39

1602045052
1602045067
1602045078
1602045085
1502045001
1502045002
1502045006

1502045009

40
41
42
43

45

46
47

50
51
Sé
53
54

55
56

57
58
59

61

62
63

67

1502045010
1502045012
1502045015
1502045016
1502045017
1502045018
1502045019
1502045020
1502045022
1502045024
1502045025
1502045028
1502045034

1502045035

1502045037

1502045038
1502045041

1502045042
1502045043
1502045044
1502045045

1502045049

1502045053
1502045054
1502045055

1502045059
1502045061
1502045065

1502045066
1502045067

ZAQIA BACHRAQ
MUHAMMAD JIHAD SAPUTRA
FITRIANA ULFA

WAHYUDI

SARMIYAH

RASTRA JABADIOU KUTAI
IVON CHRISTIANA KADANG

AJENG ARDHANA PUTERI

RAHMAT APRILIAN PUTRA

ANNISA MAWADDAH

ENDAH SAPUTRI

HERMAWATI HALIM

ARIYANDA FATUR RACHMAN
ANDHIANI NGESTI AYU PROBORINI
ENDRI SETIAWAN

MUHAMMAD ROZA HUWAIDI ILLA

HAZELLA WIDYA ANGGRAINI
DESCA YOLANDA
ENI RAHAYU ISTIQOMAH

MUHAMMAD HANAFI MUSLEM
M. NASSER RAFSANJANI

ISANA KUSUMA WARDANI

WANDA FERONICA

SYARIFUDIN AKBAL
ARINI PUSPITA SARI LARAS NILUFAR

FARDAN HUDAYA
TANIKA OKTAVIA

ORI PRANATA TANJUNG
YULIA MAULIDDYAH
KARTINI AYU LESTARI
SITTI TIARA FEBRIYANTI
IRVAN RAMADHAN NUR
AINI EKA YULIANTI
NADILLA SYLVIA

NUR AISYIAH
CHAIRUNNISA SALIM
RIDHO ANUGRAH

TIARA CHRISTIN MANOPPO

7/25/2022
3/7/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/9/2022
5/30/2022
3/14/2022
6/6/2022
6/30/2022
6/20/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/9/2022
5/23/2022
5/30/2022
6/2/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/16/2022
6/27/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/30/2022
6/9/2022
6/6/2022
6/30/2022
6/9/2022
6/6/2022
6/30/2022
6/27/2022
5/19/2022
6/17/2022
6/16/2022
6/20/2022
6/13/2022
6/30/2022

5.1
<k

7
7
7

6.11

7
6.11
6.11

7

0.11

3.17
3.29

3.47
3.73

3:.33

3.21

3.59
2.97
3.66
3.36
3.35
3.74
3.30
3.46
3.17

3.44
3.48
2.99

3.20
3.46
3.10

3.45
3.3

3.38
3.78

3.36
3.05
3.66

2.90
3.12

b | A =8 o ol kol B
™ | W s N W N
N 0 A= oo | N



Nutrifood Kemitraan Strategis 19 29 September
November 2024
2021
Fakultas Ekonomi Kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi 07 06 Nopember
dan Bisnis Unmul November 2026

2022
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Daftar Kegiatan Prodi HI

29 Januari 2022

No. Nama Kegiatan

1. Kuliah Umum

06 Januari 2022
Pernyataan Pers Tahunan Menteri Luar Negeri (PPTM) Tahun
2022

2. Kuliah Tamu

28 Januari 2022
‘Implementasi Kebijakan Nasional di Bidang Politik Luar
Negeri dan Kerjasama Pembangunan Internasional ; Dinamika
dan Tantangan Geopolitik Global’

3 Focus Group Discussion (FGD)

“Penguatan Pembangunan Daerah sebagai Modal Kerjasama
Pembangunan Internasional “

i—_— == = = Eme

4.
25 Februari 2022

HI-Talks (HITs) Podcast#3

‘Diskriminasi Rasial di Australia’

|

5. HI-Talks (HITs) Podcast#4
01 April 2022
‘Konflik Rusia-Ukraina dan Pengaruhnya Pada Tata Dunia’
6. HI-Talks (HITs) Podcast#5
24 Mei 2022
| ‘Asia Pacific Geopolitics Today: Dealing With The Rise of China’
7. HI-Talks (HITs) Podcast#6
03 Juni 2022
‘Pandemic and Climate Change: Lessons from Covid-19’
8. Sosialisasi
20 Agustus 2022
| ‘Empowerment Class of International Relations’
9. Stadium Generale
09 September 2022
‘Kebijakan Perlindungan PMI Di Timur Tengah’
10. Kuliah Tamu
13 September 2022
‘Jurnalisme, Diplomasi & Komunikasi Publik Internasional’
11. Kuliah Tamu
10 Oktober 2022
‘Dinamika Politik Luar Negeri Joko Widodo’
12, Seminar Internasional
29 Oktober 2022

‘Contemporary Issues of Southeast Asia in the Changing World
Energy, Trans-Border and Beyond’




Alumni Talks in Diversity

13, Pelatihan
05 November 2022
Integrasi Data Sister Ristekdikti dan Sinta Dosen Program
Studi Hubungan Internasional, Fisip, Unmul
14. Guest Lecture
07 Desember 2022
Diplomasi Lingkungan Dalam Menyongsong Ibu Kota Negara
| (IKN) Nusantara B -
15. Alumni Talks 2022
10 Desember 2022




DAFTAR LULUSAN TAHUN AKADEMIK 2022 GENAP 2021/2022 DAN GANIJIL 2022/2023
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS MULAWARMAN
PROGRAS STUDI : HUBUNGAN INTERNASIONAL

||||||

-----

11/7/2022
11/28/2022
11/17/2022

11/28/2022
9/26/2022

4/11/2022
9/26/2022
2/21/2022
11/14/2022
4/28/2022
9/5/2022
6/30/2022
6/9/2022
7/14/2022
9/26/2022
8/8/2022
8/8/2022
2/21/2022
12/5/2022
5/13/2022
4/25/2022
2/14/2022
2/21/2022
11/28/2022

10/10/2022
9/26/2022

6/27/2022
11/28/2022
11/7/2022
3/31/2022
5/23/2022

3.66
3.63

3.91

3.61
3.82

3.59
3.65
3.80

3.56

3.93
3.54

NATASYA AURELIA
RISNA

1902046024
1802045004

1802045006 | THESSALONICA FAHRA WILLIAMS
1802045013 |RIZALUL FICKRY ZEBADA MANSURINA
1802045016 |RIFQI FAVIAN ANARGYA

1802045019 |ALIEBIA OKTOVAYA NAN AULIA DARSONO
1802045033 |REZA FERDIAN

1802045035 IMUHAMMAD YUSRIZA RAMADAN

1802045036 |MOHAMMAD NAUVAL IBNU IRFAN

1802045047 |AHDA MUJAHIDAH IBRAHIM
1802045082 |ZAINUL FADHLI RAMADHAN
1702045008
1702045009
1702045016 |Roswita Eliska Linda

1702045017 |KADEK MARGIYANI
1702045018 |Maulidiah Safitri

1702045026 |Nur Fatimah
1702045027 {SUCI PURNAMA
1702045034 |SIMATUPANG YEREMI MORIS ARNOLD

1702045045 |ESTRELLA NATALIE INDAHWATI
1702045059 |Bagas Kharisma

1702045062 |LUTHFI FITHRAH ANNISA

1702045067 |Leni

1702045078 INURUL 1ZZA DESLIANA

1602045002 |SRI KARTI NINGSIH
1602045003 |KHARISMA PURNAMA SARI

1602045007 |IKMAL MUZAKKAR
1602045013 |MIFTACHUL JANNAH
1602045016 |PUTRI KHAIRANI FEBRISARI

1602045039 |LINGGA AYUDHIA
1602045042 |TOMMY SEPTANUS CHRISTIAN
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3.10
4.3

10
1l
12
13

14
15
16

17
18
19
20

21
22

23

24
25
26

27
28

29

30
31

5
3.1

5.3

5.2

5.2
4.8
5.6
411

3.49
3.59

3.78

3.54

3.69

3.61
3.45
3.74

3.34
3.57

Afifah Hema Yurismi

4.8
SRS

6.4
5.3

3.50

3.75
3.3

3.20
6.5 3.64
6.5 3.62
2.9 3.36

5.11 3.22
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2.84
320
3.20
3.01
3.24

1502045069 |MUHAMMAD TRI MARDIYANTO 6/20/2022

1502045071 |JOYO AJUANOI SIMBOLON 6/16/2022

1502045074 |LUSIANA AGUSTIN 6/30/2022

1502045076 [NUR FADILAH TOMBALISA 6/20/2022

1502045077 |DINA RAZIHERAWATI 6/13/2022
1502045078 |[RONALDO ALFONSO 6/27/2022

1502045079 |MUHAMMAD FARIS 6/30/2022

1502045080 |SITI NUR AZIZAH RUKMANA 6/23/2022
1502045082 6/23/2022
1502045083 6/30/2022
1502045084 6/30/2022

1502045091 |RAMADHAN INDRA KURNIAWAN 6/27/2022
1502045093 |MAULANA MALIK IBRAHIM 6/13/2022
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70
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Lulusan tepat waktu : 11 mahasiswa (maksimal 4 thn,6 bin)

Update data portal SIA tanggal : 29 Desember 2022



Laporan Manajemen
Program Studi lImu Komunikasi 2022

Disampaikan pada:

Rapat Tinjauan Manajeman
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Universitas Mulawarman

Balikpapan, 6-7 Januari 2022



Outline

Hasil audit mutu internal (AMI)

Hasil tracer study

Mahasiswa MBKM

Dosen MBKM

Dosen yang memiliki sertifikasi Kompetensi
Jumlah kerjasama kemitraan & mandiri
Mata kuliah berbasis case method & project
Akreditasi Prodi

Akreditasi jurnal

Webinar, workshop, praktikum yang dilaksanakan di 2022
Evaluasi kelulusan mahasiswa



1. Hasil Audit Mutu Internal

 AMI dilaksanakan pada 03 Oktober 2022

e Auditor: Dr. Rakhmat Bakhtiar, MPPM, Dr.
Nova Hariani, M.Si. & Dr. Pintaka
Kusumaningtyas.

* Laporan AMI sedang difinalisasi ketua auditor



“Temuan” AMI

Unsur | Penanggungjawab perbaikan

Hasil pemetaan kemampuan awal Prodi & UPPS
mahasiswa baru (tahun 2021 dan 2022)

belum ada

Rubrik penilaian ujian skripsi belum Prodi & UPPS

menunjukkan kriteria/indicator penilaian

Tindak lanjut terhadap hasil keputusan UPPS
dosen & tendik terhadap sistem
penghargaan/penggajian kurang dari 75%,
kepuasan mahasiswa terhadap koneksi

internet kurang dari 75%

Tidak tersedia dokumen laporan hasil UPPS
evaluasi pelaksanaan SPMI dan AMI

Persentase masa studi lulusan tepat waktu  Prodi UPPS
kurang dari 40%



2. Hasil Tracer Study

Tabel Kepuasan Penggunan Lulusan Prodi Pembangunan Sosial

Tahun 2022
Tingkat Kepuasan Pengguna
No Jenis Kemampuan (%) Rencana Tindak Lanjut
B oleh UPPS/PS
Sangat Baik Baik Netral Kurang

1 2 3 4 5 6 2

1 Etika 10 3 0 0 52
5 Keahlian pac'ja bidang ilmu 3 9 1 0 52

(kompetensi utama)
3 Kemampuan berbahasa asing 1 11 1 0 52
4 Penggunaan teknologi informasi 5 8 0 0 52
5 Kemampuan berkomunikasi 4 9 0 0 52
6 Kerjasama 3 10 0 0 52
7 Pengembangan diri 5 8 0 0 52
Jumlah




Persoalan Tracer Study

m Persoalan/kendala Penangung jawab

1 Sedikitnya jumlah alumni yang mengisi  Prodi, UPPS
survei

2 Beban staf dan koprodi bertambah Prodi, UPPS
untuk melakukan tracer study

3 Belum ada pembagian tugas & Prodi, UPPS
koordinasi prodi, fakultas (WD 3), dan
Perkasa Unmul terkait mekanisme
tracer study

4 Survei belum pada semua stakeholder. UPPS, Perkasa ??7?
Siapa yang harus melakukan?



3. Mahasiswa MBKM
Semester Program MBKM Jumlah Universitas/ lembaga Keterangan
yang dituju

Ganjil Permata Merdeka Univ. PNV Yogyakarta Online/offline
2022/2021 (kementrian) Univ. Negeri Surabaya

Univ. Al-Azhar Indonesia

Univ. Islam Bandung

[ISMA 1 University of California, Online
Davis USA

ICT (Unmul) 1 UUM Offline

Magang Bersertifikat 1 PT ASABRI (Persero) Offline

PMMB

Kedaireka 36 Unmul-Mesra Offline




4. Dosen MBKM

* Kedaireka Unmul-Mesra:
— Rina Juwita (Anggota tim pengusul)
— Annisa Wahyuni Arsyad (DPL)
— Ainun Nimatu Rohmah (DPL)

* Selain itu dosen?2 lainnya sebagai pembimbing
akademik bagi mahasiswa yang mengikuti
berbagai program



5. Dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi

 Ada 5 orang dosen — Berbagai keahlian terkait
komunikasi

— Certified Communication for Leader

— Certified Public Speaker Professional

— Certified Industrial Relations Professional
— Certified Corporate Social Responsibility
— Sertifikasi Pendamping UMKM

— Certified Negosisasi dan Mediasi

— Certified Digital Marketing Communication
— dsb



6. Jumlah Kerjasama Kemitraan

Kepolisian Daerah Kaltim (Kelas Kerjasama, seminar,

Universitas Mercubuwana Yogyakarta (Webinar, Buku, Proceding, Live IG,
Bedah Buku,

Mini University KaltimPreneurs (Dosen tamu, Webinar, Kuliah Umum
Univ. Nahdatul Ulama Kaltim (Diskusi film, dosen tamu,

Coffe Chuseyo (Webinar,

Korea.Net (Webinar)

Diskominfo Kaltim (Staf ahli, kuliah tamu, dosen tamu, webinar)
TVRI Kaltim (Kunjungan industry)

Disway Kaltim (Dosen tamu, magang)

Lembaga Sensor Film (Webinar)

PLN UIW (Penelitian Kolaboratif)

Berbagai lembaga yang membantu dalam kegiatan KKL mahasiswa se-
Kalimantan Timur.



7. Mata kuliah Berbasis Case Method/
Project

e Jumlah: 15 makul dari 53 makul

* RPS, RPP, RAE sudah ada meskipun yang
membuat adalah tim akreditasi (mahasiswa
dan dosen, bukan dosen pengampu)

* Persoalan : dosen sangat improvisatif



8. Akreditasi Prodi

* Prodi terakreditasi B dari BAN PT, berlaku 17
April 2018 — 17 April 2023

* Tidak lolos pemantauan tahap 1, TETAPI lolos
di pemantauan tahap 2 (perpanjang
akreditasi)

e Disarankan auditor AMI untuk tetap re-
akreditasi




9. Akreditasi Jurnal

e Jurnal Prodi llmu Komunikasi: JASIMA (Jurnal
Komunikasi Korporat dan Media Massa.
https://www.psd.fisip-unmul.ac.id/index.php/psd

* Proses akreditasi jurnal: lolos desk evaluation, sedang
menunggu hasil penilaian (menurut prediksi
pendamping bisa SINTA 3)

* Pengelola teman2 dosen, penulis artikel mayoritas
berasal dari luar UNMUL.


https://www.psd.fisip-unmul.ac.id/index.php/psd

10. Kegiatan Webinar, Workshop,
Praktikum

e 18 kegiatan di tahun 2022

* Kendala/kekurangan: dana yang kurang



11. Evaluasi Lulusan Mahasiswa

Jumlah lulusan 2022 : 53 orang
_ulusan Tepat Waktu : 14 orang
Rata-rata masa Studi : 5 Tahun 4 bulan

Rata-rata IPK : 3, 62.
Jumlah Mahasiswa Cumlaude: 12 orang




12. HAKI & Publikasi

* HAKI 2022 : 10 buah

e Publikasi Jurnal dan buku : 16 buah



Laporan Manajemen

Program Studi Pembangunan Sosial
2022

Disampaikan pada:

Rapat Tinjauan Manajeman
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Universitas Mulawarman

Balikpapan, 6-7 Januari 2022



Outline

Hasil audit mutu internal (AMI)

Hasil tracer study

Mahasiswa MBKM

Dosen MBKM

Dosen yang memiliki sertifikasi Kompetensi
Jumlah kerjasama kemitraan & mandiri
Mata kuliah berbasis case method & project
Akreditasi Prodi

Akreditasi jurnal

Webinar, workshop, praktikum yang dilaksanakan di 2022
Evaluasi kelulusan mahasiswa



1. Hasil Audit Mutu Internal

AMI dilaksanakan pada 13 September 2022

Auditor: Prof. Dr. Daniel; Dr. Hadi Kuncoro;
(dan Rahmi Susanti, M.Kes)

Sampai hari ini (06-01-2023) belum ada
laporan AMI

Sudah konfirmasi ke auditor, GIMF, ketua AMI
tetapi belum ada hasil

“Temuan” AMI sementara adalah:



“Temuan” AMI

Unsur | Penanggungjawab perbaikan

Kurikulum (perlu perbandingan dg Prodi
kurikulum sebelumnya, mata kuliah pilihan
kurang banyak, peminatan, tidak sistematis)

Keberhasilan studi Mhs rendah Prodi
Masa studi Mhs lama Prodi
RPS, RPP, RAE belum ada/ belum seragam Prodi, UPPS

Penilaian (Afeksi, tugas, prkatikum, UTS, UPPS
UAS)



2. Hasil Tracer Study

Tabel Kepuasan Penggunan Lulusan Prodi Pembangunan Sosial

Tahun 2022
Tingkat Kepuasan Pengguna
No Jenis Kemampuan (%) Rencana Tindak Lanjut
o oleh UPPS/PS
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

1 2 3 4 5 6 2

1 Etika 10 37 5 0 52
5 Keahlian pac'ja bidang ilmu 17 2 6 3 52

(kompetensi utama)

3 Kemampuan berbahasa asing 11 39 1 1 52
4 Penggunaan teknologi informasi 12 34 4 2 52
5 Kemampuan berkomunikasi 13 36 3 0 52
6 Kerjasama 11 32 8 1 52
7 Pengembangan diri 9 42 1 0 52

Jumlah




Persoalan Tracer Study

m Persoalan/kendala Penangung jawab

1 Sedikitnya jumlah alumni yang mengisi  Prodi, UPPS
survei

2 Beban staf dan koprodi bertambah Prodi, UPPS
untuk melakukan tracer study

3 Belum ada pembagian tugas & Prodi, UPPS
koordinasi prodi, fakultas (WD 3), dan
Perkasa Unmul terkait mekanisme
tracer study

4 Survei belum pada semua stakeholder. UPPS, Perkasa ??7?
Siapa yang harus melakukan?



3. Mahasiswa MBKM

Semester | Program MBKM Jumla | Universitas/ lembaga yang
lh  [dituiu

Ganjil Permata Merdeka 5 Univ. Muhamadiyah Jember Online/offline
ZAVklPleZa e (kementrian) Univ. Gadjah Mada

Univ. Madura

Univ. Tadulako

Univ. Jenderal Sudirman

Univ. Pendidikan Indonesia

Univ. Muria Kudus

ICT (Unmul) 1 Manipal International Univ. Online
Malaysia
Genap -
2021/2022
Ganjil ICT (Unmul) 1 UUM Offline. Mhs
2022/2023 membatalkan
Magang (Digistar 4 Telkom Regional 4 Offline

Regional intership)
_ Magang (PMMB Batch 2) 1 PT. BTN Smarinda Offline



Permasalahan

1 Program MBKM sangat banyak, Prodi, Fakultas (WD 1),
sistem di berbagai jenjang belum siap Unmul

2 Beban prodi meningkat dengan program MBKM Prodi, fakultas
Kurikulum prodi belum mendukung Prodi

4 Minat mhs pada MBKM berkurang dari tahun Prodi, fakultas, Univ

sebelumnya, karena sistem yang belum siap.



4. Dosen MBKM

* Semester ganjil 2021/2022 Dr. Sri Murlianti
Dosen Modul Pembelajaran, Program Kampus
Merdeka (Pertukaran Mahasiswa Merdeka
Dalam Negeri)

* Semester genap 2021/2022 & ganijil
2022/2023 tidak ada

* Persoalan: dosen belum tertarik/belum
paham dengan program Dosen MBKM



5. Dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi

* Ada 2 orang dosen (Asesor PAUD dr BAN-PT,
dan TACB dari BNSP)

* Permasalahan: kurangnya minat dosen untuk
melakukan pengembangan diri.



6. Jumlah Kerjasama Kemitraan

* 10 mitra kegiatan di 2022. Univ Jember,
Waseda, PKT, Kompas TV, Jatam, Ul, PT
Telkom, PT. Pegadaian, PT. Askrindo, BPD
Kaltim.

* Permasalahan: belum optimal (lebih banyak
oidang pendidikan, penelitian dan pengabdian
curang); output tidak ada




7. Mata kuliah Berbasis Case Method/

Project

Jumlah: 5 makul dari 53 makul

Nama makul : pemetaan sosial, manajemen
conflik, fasilitasi, pengorganisasian sosial,
<earifan lokal

RPS, RPP, RAE belum ada/ belum sinkron

Persoalan : dosen belum tertarik
mengembangkan model pembelajaran
tersebut.




8. Akreditasi Prodi

* Prodi terakreditasi B dari BAN PT, berlaku 17
Juli 2018 — 17 Juli 2023

e Saat ini proses penyusunan LKPS dan LED

* Persoalan: pemahaman koprodi kurang,

pendampingan tidak maksimal, pendanaan
kurang mencukupi.



9. Akreditasi Jurnal

* Jurnal Prodi Pemsos: Progress in Social
Development. https://www.psd.fisip-
unmul.ac.id/index.php/psd

* Proses akreditasi jurnal: lolos desk evaluation,
sedang menunggu hasil penilaian.

 Kendala: pengelola jurnal masih mengandalkan
staf prodi, perlu keterlibatan dosen lain sebagai
pengelola.



https://www.psd.fisip-unmul.ac.id/index.php/psd

10. Kegiatan Webinar, Workshop,
Praktikum

e 11 kegiatan di tahun 2022

* Kendala/kekurangan: partisipasi dosen dalam
kepanitiaan rendah, kegiatan masih bersifat
okal, kurang berbasis output




11. Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
(data sementara)

Keberhasilan studi Mhs < 50% (lihat lampiran)
Rata-rata masa studi 5.6 th
Rata-rata IPK 3,45




EFEKTIFITAS DAN PRODUKTIFITAS PEMDIDIKAN
RATA-RATA MASA STUDI DAN KEBERHASILAN STUDI

FAKULTAS ILMU S0SIAL DAN ILMU POLITIE UNIVERSITAS MULAWARMAN
DATA DIINPUT PER TANGGAL 24 NOVEMBER 2022

PROGRAM STUDI : PEMBEANGUNAN SOSIALALMU SOSIATRI

TaHU ";:.Jl:;;: . JUMLAH MAHASISWA YANG LULLS PADA TAHUN AKADEMIK/TA LTJJ:UL;: cata - maral kenermasian
MASUK 1 nrERIMA TA TA TA Ta | Ta | TA | TA | TA | TA [ TA | TA | TA | TA TA TA TA | S AKHIR | MASA STUDI STUDI X
2007 | 2008 | 200¢ | 200 | 2om | 202 | 203 | 20s | 205 | 2me | 200 | 2ma | 2m9 | 2020 | 20m | 2022 2022
1 2 3 & 5 & 7 B ¥ wmln| EH D 15 18 ] 8 " 20 ]
Ta 2007 18 3 3 3 9 &0 sl
Ta 2008 30 4 2 & 10 &0 33%
Ta 2009 a5 3 10 1 14 59 51%
Ta 2010 25 3 3 5 1 5,2 £5%
Ta 20M &1 2 i 5 14 29 &1 4E%
Ta 2012 &5 5 1 1 17 49 5.8 T5%
Ta 2013 i 2 ' | 1 19 58 5.9 4%
Ta 201 55 5 & 13 2 6.5 5%
Ta 205 58 2 14 7 1& 37 5.9 54%
Ta 2016 B0 1 7 0 & 24 59 a0k
Ta 2017 [i]] 16 & 20 5,2 20%
Ta 2018 -F3 1 2 3 47 %
JUMLAH il 3 7 m o | 19 | 23| a3 | a3 | 38 | 27 &1 12 286 5.7 4£3%




12. Rencana Tindak Lanjut

Melakukan workshop kurikulum yang
mendukung MBKM

Melengkapi RPS, RPP, RAE untuk semua mata
kuliah

Mengajukan reakreditasi

Mendorong UPPS melakukan perbaikan sistem
kelembagaan



Form 4

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS MULAWARMAN
PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI
KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL- RINGKASAN KONDISI
BIDANG AKADEMIK

Auditi: Manual dan Tanggal

Program Studi Psikologi FISIP, Universitas Mulawarman

Lokasi: Tanggal Audit: November 2022

Ruang Lingkup:

Universitas Mulawarman Standar SPMI UnMul: Standar Sarpras,

Standar Kompetensi, Standar Hasil Penelitian,
Standar Isi Pembelajaran, Standar [si Penelitian,
Standar Proses Standar [si PkM,
Pembelajaran, Standar Standar SPMI,

Penilaian Pembelajaran, Standar Suasana Akademik
Standar Dosen dan Tendik

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota:

Lisda Sofia, M.Psi., Psikolog | Dr. Sudarman,S.Pd.M.Pd dr.Abdul Dr.
Mu'ti.M.Kes.S | Hj.Widyatmik
p.rad. e Gede

Mulawarman,
M.hum
Distribusi Klien |v | Auditee |v | Auditor |v |Arsip |v
No Desgkripsi TEMUAN Kategori
Temuan (OB / KTS)
1 Dokumentasi dan berita acara pelaksanaan penyusuan kurikulum OB
prodi, berita acara tahun 2021 belum dihadiri oleh stake holder.
2 Pengembangan metode asesmen mata kuliah tercantum dalam RPS OB
mata kuliah terkait sebagian besar kolom kriteria penilaian kosong.
3 Prodi melibatkan stakeholder dalam merumuskan CPL, belum OB
melibatkan alumni, pengguna dan pakar atau asosiasi
4 Daftar Mata Kuliah (MK) dan Praktikum belum dilengkapi dengan OB
deskripsi MK -
5 Rencana pembelajaran semester (RPS) tersedia 60 dari 71 OB
matakuliah
6 Roadmap penelitian yang ada bersifat umum dan belum OB
menggambarkan secara spesifik roadmap penelitian tiap dosen;
acuan roadmap penelitian yang ada belum dapat disandingkan
dengan matakuliah/bidang keilmuan yang diampu tiap dosen
T Data judul/laporan penelitian yang dijalankan tiap dosen belum OB
dapat dikaitkan dengan roadmap penelitian dosen atau
matakuliah/bidang keilmuan yang diampu tiap dosen; setidaknya
diperlukan data/tabel yang mencantumkan roadmap penelitian dosen
(atau daftar matakuliah/bidang ilmu yang diampu jika ini dijadikan
sebagai acuan roadmap penelitian) dan disandingkan dengan
LP3M Unmul 1]




Form 4

judul/laporan penelitian yang dijalankan masing-masing dosen untuk
dapat dinilai kesesuaiannya

A
T){mpat Persetujuan

Pimpinan Lisda Ketua DR.
Auditi Sofia, Auditor Suddyman,S.Pd.M.Pd

M.Psi., i

Psikolog -

Direview oleh : /

Pusat ATA-LLP3M Dr. Ir. Isna Yuniar Wardhani, MP.

LP3M Unmul

2|



Form 4

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS MULAWARMAN

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL- RINGKASAN KONDISI

BIDANG AKADEMIK

Auditi:

Manual dan Tanggal

Program Studi Psikologi FISIP, Universitas Mulawarman

Lokasi: Tanggal Audit: September 2022
Ruang Lingkup:
Universitas Mulawarman Standar SPMI UnMul: Standar Sarpras,

Standar Kompetensi,
Standar Isi Pembelajaran,
Standar Proses
Pembelajaran, Standar
Penilaian Pembelajaran,
Standar Dosen dan Tendik

Standar Hasil Penelitian,
Standar Isi Penelitian,
Standar Isi PkM,

Standar SPMI,
Standar Suasana Akademik

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota:

Lisda Sofia, M. Psi, Psikolog Dr. Sudarman,S.Pd.M.Pd dr.Abdul Dr.
Mu’'ti.M.Kes.S | Hj.Widyatmik
p.rad. e Gede

Mulawarman,
M.hum
Distribusi Klien ‘ v ‘ Auditee ‘ v | Auditor ‘ v | Arsip v
No Deskripsi TEMUAN
Temuan
1 Dokumentasi dan berita acara pelaksanaan penyusunan kurikulum prodi, berita

acara tahun 2021 dengan melibatkan stakeholder, alumni, dan asosiasi/himpunan

psikologi.

2 Kelengkapan isian tabel kriteria penilaian dalam RPP/RPS

3 Daftar Mata Kuliah (MK) dan Praktikum belum dilengkapi dengan deskripsi MK
di dalam Naskah Kurikulum

4 Rencana pembelajaran semester (RPS) tersedia 60 dari 71 matakuliah

5 Roadmap penelitian yang ada bersifat umum dan belum menggambarkan secara
spesifik roadmap penelitian tiap dosen; acuan roadmap penelitian yang ada belum
dapat disandingkan dengan matakuliah/bidang keilmuan yang diampu tiap dosen;
data judul penelitian dosen mesti dikaitkan dengan roadmap prodi.

6 Pemetaan maba psikologi minimal meliputi : asal daerah, asal SMA, asal jurusan,
dan prestasi

7 Surat edaran/keputusan dekan/kajur/koprodi tentang kebijakan suasana akademik; Dokumen

hasil sosialisasi (daftar hadir, berita acara) tentang kebijakan suasana akademik

LP3M Unmul 1]



Tabel 8.e.2) Kepuasan Pengguna

Rencana Tindak Lanjut

Ne lenis Kemampuan Sangat Baik Baik Cukup Kurang oleh UPPS/PS
1 2 3 4 5 6 2
1 |Etika 38,13 51,08 10,07 0,72

Keahlian pada bidang ilmu
2 . 46,43 50,00 3,57 0,00
(kompetensi utama)
3 |Kemampuan berbahasa asing 13,82 50,00 34,21 1,97
4 |Penggunaan teknologi informasi 10,71 58,93 26,79 3,57
5 |Kemampuan berkomunikasi 12,50 30,26 44,08 13,16
6 |Kerjasama 26,79 21,43 26,79 25,00
7 |Pengembangan diri 25,66 52,63 20,39 1,32
Jumlah 24,86 44,90 23,70 6,53
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DAFTAR DOSEN FAKULTAS BERKUAL IFIKAS

182

NO

NAMA DOSEN

TANGGAL
LAHIR

NIDN/NIDK

STATUS
KEPEGAWAIAN

PRODI
MENGAJAR

STATUS
KEAKTIFAN

Jenjang Pendidikan Terakhir

INFORMASI
PENDIDIKAN
TERAKHIR

PERGURUAN TINGGI

BIDANG ILMU

TAHUN
LULUS

JENIS
SERTIFIKAT

PENGALAMAN PRAKTISI

LINK
SERTIFIKAT/SRT
KET/DOK DUKUNG

Netty Dyan Prastika, S.Psi., M.Psi

20Januari 1983

0020018302

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Airlangga

Psikologi Industri & Organisasi

HIMPSI

Asesment Center

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMg)Z|

T6LsipTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Lisda Sofia, S.Psi., M.Si

27 September 1980

0027098003

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Padjajaran

Psikologi Forensik

BNSP

PUSPAGA, UPTD PPA

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMgJZ|

T6LsipTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Hairani Lubis, S.Psi, M.Psi

17 Maret 1987

0017038704

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Airlangga

Psikologi Pendidikan

HIMPSI

Naira Psychology Consulting

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiINMgJZ
T6LsjpTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Rina Rifayanti, S.Psi, M.Psi

01 Februari 1983

0001028307

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Muhamadiyah Malang

Psikologi Klinis

HIMPSI

Asesment Center

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMaJZ|
T6LsjpTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Dian Dwi Nur Rahmah, S.Psi, M.Psi

14 Agustus 1991

0014089103

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Islam Indonesia

Psikologi Pendidikan

HIMPSI

DNR Psychology Consulting

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMq)Z|
T6LsjpTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Miranti Rasyid, S.Psi, M.Psi

27 Desember 1991

0027129104

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Airlangga

Psikologi Pendidikan

HIMPSI

Sinar Talenta

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMq)Z|
T6LsjpTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Aulia Suhesty, S.Psi, M.Psi

24 Desember 1982

8866540017

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Gadjah Mada

Psikologi Pendidikan

HIMPSI

PUSPAGA, UPTD PPA

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMq)Z|
T6LsipTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

Ayunda Ramadhani, S.Psi, M.Psi

21 Mei 1985

1121058501

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Muhamadiyah Malang

Psikologi Klinis

HIMPSI

PUSPAGA, UPTD PPA

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMg)Z|

T6LsjpTXAe7HIWGwWrw?usp=
sharing

Nadya Novia Rahman, S.Psi., M.Psi

30 November 1993

Tetap

Psikologi

Aktif

S2

Universitas Islam Indonesia

Psikologi Klinis

2019

HIMPSI

DKP3A

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12bou83TIiNMg)Z|

T6LsipTXAe7HIWGWrw?usp=
sharing

10

11

SERTIFIKAT KOMPETENSI/PROFESI YANG DIAKUI OLEH INDUSTRI DUNIA KERJA (DILAMPIRKAN SOFTCOPY PDF)

DOKUMEN YANG MENUNJUKKAN PENGALAMAN BEKERJA TEMPAT SESUAI KRITERIA (DILAMPIRKAN SOFTCOPY PDF)
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DAFTAR PROGRAM STUDI DI UNIVERSITAS MULAWARMAN YANG MELAKSANAKAN KERJASAMA KEMITRAAN

N

S)

NAMA PROGRAM
STUDI (PDPT)

JENJANG

Fakultas

Status Keaktifan

Bentuk
Kerjasama

Kriteria Mitra

Nama Mitra

Periode Kerjasama

Tautan/Link
MOuU

Psikologi

S1

Fisipol

Aktif

Asesmen

Pemkab

Pemkab Mahulu

2022

https://drive.
oogle.com/file
/d/1QXnEz4P
OovwhD2Poj6
an35i0z60DI0k
I/view?usp=sh
aring

Psikologi

S1

Fisipol

Aktif

Asesmen

Pemkab

Pemkab Malinau

2022

https://drive.
oogle.com/file
/d/1hO9MGEk
Bo3Vb0OK3Cc3
qrRWrwXF97h
ShF/view?usp
=sharing

Psikologi

S1

Fisipol

Aktif

Asesmen

Pemkab

Pemkab Mahulu

2022

https://drive.

oogle.com/file
/d/1A0tZONzK
CcPRZPNT7uUir
IE719Ca7xUS0
/view?usp=sha

ring

dst..

MOU DAN KELUARAN KEMITRAAN (SOFTCOPY) DILAMPIRKAN
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Mata Kuliah Case Study

Deskripsi Mata Kuliah

Psikologi Eksperimen

Mata kuliah ini menjelaskan tentang konsep dan teori dalam psikologi
eksperimen dan desain penelitian yang digunakan serta penerapannya
dalam pembuatan penelitian eksperimen yang dilaksanakan selama 14
kali tatap muka.

Psikometri

Setelah menyelesaikan mata kuliah Psikometri, mahasiswa mampu
menguasai tahapan penyusunan skala psikologi, tes, konsep-konsep
pengukuran psikologi (validitas, reliabilitas, norma), teori tes klasik,
teori tes modern dan konsep dasar dalam psikometri dibuktikan
dnegan laporan psikometri.

Intervensi Perkembangan

Mata kuliah ini membahas mengenai intervensi dalam perkembangan
pada anak dan remaja. Materi dalam perkuliahan intervensi dalam
perkembangan menjelaskan cara mengidentifikasi masalah yang
terkait perkembangan anak, remaja dan dewasa. Adapun intervesi
yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah perkembangan anak,
remaja dan dewasa dengan menggunakan metode analisa dan
asesmen.

Kesehatan Mental

Mata kuliah ini membahas mengenai konsep, prinsip, fungsi, batasan
kesehatan mental serta ruang lingkup kesehatan mental. Kebutuhan
dan dinamika manusia dari berbagai perspektif kepribadian sehat.
Mata kuliah kesehatan mental menjelaskan bagaimana munculnya
stress dan management stress, perilaku menyimpang, gangguan
kepribadian, serta peran kesehatan mental bagi kehidupan sehari-hari,
dengan 14 kali tatap muka.

Aktualisasi Diri

Mata kuliah ini disajikan untuk mahasiswa pada semester satu, mata
kuliah ini membahas mengenai teori, proses, tahapan aktualisasi diri
serta pengenalan terhadap potensi diri individu meliputi soft skills dan
cara mengembangkan potensi serta soft skills yang dimiliki individu.

Pendidikan Anti Korupsi

Mata kuliah ini membahas mengenai sejarah, pengertian, faktor
penyebab, dampak korupsi dan upaya agar terbebas dari perilaku
korupsi.

PIO 1

Mata Kuliah ini adalah mata kuliah wajib yang disajikan pada semester
dua bagi Mahasiswa Program Studi Psikologi yang mempelajari
berbagai teori dan konsep dalam Psikologi Industri dan Organisasi jilid
1 serta penerapan atau aplikasinya bagi Industri dan Organisasi.

PIO 2

Mata Kuliah ini adalah kelanjutan dari Mata Kuliah Psikologi Industri
dan Organisasi 1 yang disajikan pada semester tiga bagi Mahasiswa

Program Studi Psikologi yang mempelajari mengenai berbagai teori

dan konsep dalam Psikologi Industri dan Organisasi serta penerapan
atau aplikasinya bagi Industri dan Organisasi.

Intervensi Komunitas

Mata kuliah ini membahas tentang Teori-teori, Penelitian, dan
intervensi Psikologis yang terkait dengan Komunitas.

10

Psikologi Bermain

Mata kuliah ini disajikan pada semester enam bagi Mahasiswa
Program Studi Psikologi, yang membahas mengenai berbagai hak anak
untuk bermain, batasan bermain, teori-teori klasik dan modern
bermain, manfaat bermain bagi perkembangan anak, jenis-jenis
kegiatan bermain, tahap perkembangan bermain, berbagai alat
permainan (elektronik dan edukatif), bermain pada anak
berkebutuhan khusus, faktor-faktor yang berperan dalam kegiatan
bermain anak (keterlibatan orangtua, budaya, lingkungan), dan humor
pada anak.




11

Intervensi Trauma Krisis

Mata Kuliah ini disajikan pada semester enam bagi Mahasiswa
Program Studi Psikologi, yang mempelajari mengenai permasalahan
trauma psikologis dan teknik-teknik penanganannya. Pelaksanaaan
perkuliahan intervensi trauma krisis selama 14 kali tatap muka dan 1
kali UTS/Ujian Tengah Semester.

12

Sistem Rekrutmen & Seleksi

Mata kuliah pilihan bagi mahasiswa psikologi untuk peminatan
psikologi industri dan organisasi yang membahas sistem pada proses
rekrutmen seleksi karyawan dalam seting indusri dan organisasi.

13

Kontruksi Alat Ukur

Mata kuliah ini menjelaskan tentang klasifikasi tes dan pengukurannya,
fungsi dari penggunaan tes serta prinsip-prinsip pengukuran tes.
Pelaksanaaan perkuliahan selama 14 kali tatap muka.

14

Metode Penelitian Kualitatif

Mata kuliah ini membahas mengenai penelitian ilmiah serta riset-riset
di perguruan tinggi yaitu metodologi penelitian kualitatif.
Pelaksanaaan perkuliahan selama 14 kali tatap muka.




kat

ring

Prof. T. Basaruddin
~ Direktur Dewan Eksekutif

.
\\

\

Jakarta, 30 - Mei - 2018

inggi

tas Mulawarman, Samarinda terakreditasi dengan pe

Terakreditasi

Sertifikat akreditasi ini berlaku 5 (lima) tahun
sejak tanggal 30 - Mei - 2018 sampai dengan 30 - Mei - 2023.

> -
7 5]
S
e
® 'y
)
m
R
3
-
=
N
T
B
N

Badan Akreditasi Nasional Perguruan T
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Program Studi Psikologi, Pada Program Sarjana Un




BAN-PT

KEPUTUSAN

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI

NOMOR : 1440/SK/BAN-PT/Akred/S/V /2018

TENTANG

STATUS AKREDITASI DAN PERINGKAT TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI PADA PROGRAM SARJANA
UNIVERSITAS MULAWARMAN, SAMARINDA

Menimbang

Mengingat

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI

a.

bahwa sesuai ketentuan Pasal 33 ayat (6)
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, program
studi wajib diakreditasi ulang pada saat jangka
waktu akreditasinya berakhir;

bahwa sesuai ketentuan Pasal 55 ayat (5
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,
akreditasi program studi sebagai bentuk
akuntabilitas publik dilakukan oleh lembaga
akreditasi mandiri;

bahwa sesuai ketentuan Pasal 95 Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2012 tentang Pendidikan Tinggl, sebelum
terbentuknya lembaga akreditasi mandiri,
akreditasi program studi dilakukan oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b, dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi tentang Status
Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi Program
Studi Psikologi pada Program Sarjana Universitas
Mulawarman, Samarinda.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembararn Negara Republik Indonesia Nomor
5336);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

iD:

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 32
Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi;

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Nomor 284/M/KPT/2017
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
328/ M/KPT/2016 tentang Anggota Dewan
Eksekutif Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi Periode Tahun 2016-2021;

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Nomor 321/M/KPT/2017
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
344 /M/KPT/2016 tentang Pengangkatan Ketua
dan Sekretaris Majelis Akreditasi serta Direktur
dan Sekretaris Dewan Eksekutif Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Periode
Tahun 2016-2021.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN BADAN AKREDITASI NASIONAL
PERGURUAN TINGGI TENTANG  STATUS
AKREDITASI DAN PERINGKAT TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI PADA PROGRAM
SARJANA UNIVERSITAS MULAWARMAN,
SAMARINDA

Menetapkan Status Akreditasi dan Peringkat
Terakreditasi Program Studi Psikologi pada
Program Sarjana Universitas Mulawarman,
Samarinda sebagai berikut:

a. Status Akreditasi : Terakreditasi,;

b. Peringkat Terakreditasi : B dengan Nilai 326.

Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
sebagaimana dimaksud dalam diktum PERTAMA
berlaku selama 5 (lima) tahun terhitung mulai
tanggal Keputusan ini ditetapkan.

Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Program Studi sebagaimana dimaksud dalam
diktum PERTAMA dapat dicabut sebelum masa
berlakunya berakhir, apabila Program Studi
tersebut terbukti tidak lagi memenuhi syarat
Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi.




KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 30 Mei 2018

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
DIREKTUR DEWAN EKSEKUTIF,

Salinan disampaikan kepada Yth :
1. Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Kepala Badan Kepegawaian Negara

e, o

Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan - Kementerian

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

5. Direktur Jenderal Kelembagaan [lmu Pengetahuan, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi - Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

6. Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah yang

bersangkutan
7. Rektor/Ketua/Direktur Perguruan Tinggi yang bersangkutan
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DAFTAR KEGIATAN / PROGRAM KERJA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI TAHUN 2022

NO NAMA KEGIATAN Wa'ktu Keterangan
Kegiatan
1 Workshop Penulisan Artikel lImiah Agustus
' dan Bedah Jurnal Psikostudia
) Kegiatan ORACLE maba psikologi Agustus Kerjasama TNI
' 2022
3. Evaluasi Kurikulum Psikologi Agustus
4, Psikotest maba psikologi 2022 September Pemetaan awal
5 Workshop Metodologi Penelitian Agustus
' Kualitatif
Workshop Pendampingan Google Oktober
6. Scholar, SINTA, dan Pembaharuan
RPP/RPS & RAE
7 Evaluasi Renop & Proker Psikologi Oktober
' tahun 2022
8 Audit Mutu Internal (AMI) Psikologi November
' tahun 2022
9 Workshop “Become A Skripsi November Latsar dosen CPNS

Fighter” bagi angk 2019




RATA-

RATA-
JUMLAH RATA
RATA
JUMLAH |LULUSAN| RATA- | LAMA
TAHUN LULUSAN
LULUSAN | TEPAT |RATAIPK| STUDI |~
WAKTU (TAHUN,B
WAKTU
ULAN)
2021 93 12 3,29 6,2 13%
2022 132 44 3,51 5,3 33%




DAFTAR LULUSAN TAHUN AKADEMIK 2022 GENAP 2021/2022 DAN GANIJIL 2022/2023

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

PROGRAS STUDI : PSIKOLOGI

Lama
NO NIM Nama TGL Lulus Studi IPK
(Tahun,
Bulan)
1 1802105001 [NOVERA NISRENA 14/04/2022 3,10 3,36
2 1802105002 |TASHARINE ARIFA WARDHANI WIBISONO 27/06/2022 4 3,82
3 1802105003 |ALMAR'ATUL AFUWWAH Q.A MUBARAK 16/08/2022 4,2 3,64
4 1802105006 |PUTRIYUSTISIA TRI SANHADI 27/07/2022 4,1 3,66
5 1802105007 |ALEXANDER KEVIN MARCELINO 05/08/2022 4,2 3,34
6 1802105008 |MUHAMMAD QORI HASAN 10/08/2022 4,2 3,5
7 1802105009 |MAHARANI PUTRI 28/07/2022 4,1 3,77
8 1802105011 |LINDA APRIDA 21/04/2022 3,10 3,82
9 1802105020 |DHEA RIA NANDA 28/07/2022 4,1 3,62
10 | 1802105021 [FARHAN YUSTISIO 06/09/2022 4,3 3,37
11 1802105025 |RIMADITA OKTAVIA ANANDA 08/08/2022 4,2 3,67
12 | 1802105035 [PUTRI PRILITA SEPTIANI 04/08/2022 4,2 3,61
13 1802105037 |VERANDA YULIASARI 08/08/2022 4,2 3,77
14 | 1802105038 |WIDYA MAULIDA 23/02/2022 3,8 3,80
15 | 1802105040 |GREGORIUS RINO FERNANDO 05/08/2022 4,2 3,31
16 1802105041 |AS'LIYANTI NOR 28/07/2022 4,1 3,74
17 | 1802105042 |DEWI FEBRIYANI KAMARUDDIN 30/06/2022 4 3,63
18 | 1802105049 (MOUTIQ NUR KALBU 11/08/2022 4,2 3,74
19 | 1802105053 |ANNISA LYONA 31/03/2022 3,9 3,82
20 | 1802105060 [ANTI SURYANI 27/06/2022 4 3,76
21 | 1802105062 |ARDIYA SALSABILA 16/08/2022 4,2 3,81
22 1802105065 |[SELLA NOVITA SARI 31/03/2022 3,9 3,58
23 1802105067 [NUR'AINI TRISTANIA DELPI 12/12/2022 4,6 3,37
24 | 1802105068 [STEFANNY AYU DANNY MULYANTO 27/06/2022 4 3,63
25 1802105069 |ARINA SABILA 18/08/2022 4,2 3,68
26 | 1802105070 |JIHAN SAFITRI 14/04/2022 3,10 3,67
27 | 1802105071 |NOVIRIZKY RAMADHANI.D 25/01/2022 3,7 3,79
28 | 1802105078 |ALMA YORINDA 31/03/2022 3,9 3,61
29 | 1802105079 |MEILIYANTI PUSPITASARI 29/07/2022 4,1 3,55




Lama

NO NIM Nama TGL Lulus Studi IPK
(Tahun,
Bulan)
30 | 1802105080 [AINUN KARDIANI 03/08/2022 4,2 3,83
31 1802105081 [NOVITA PUSPA DEWI 25/07/2022 4,1 3,51
32 1802105082 |INGGRID DELTA SINTARA 15/08/2022 4,2 3,89
33 1802105083 |AHMAD NUR FAIZI 04/11/2022 4,5 3,48
34 1802105087 |MAULIDYA SHALZABILA INDAH 03/08/2022 4,2 3,74
35 1802105093 |EDWIN MAXIMILIANUS KOLBE 26/10/2022 4,4 3,67
36 | 1802105094 |MARANATA LEONARD BARIMBING 26/10/2022 4,4 3,61
37 | 1802105095 |KURNIAWAN 14/04/2022 3,10 3,79
38 | 1802105096 |TAUFIK ALIF CAHYONO 08/08/2022 4,2 3,63
39 | 1802105097 |JAKSON LUMBAN GAOL 23/06/2022 4 3,62
40 | 1802105098 |FARIDA NUR RAHMAWATI 23/06/2022 4 3,89
41 1802105099 |ADI ALI 09/08/2022 4,2 3,72
42 | 1802105100 |SRISUNDARI 23/06/2022 4 3,81
43 1802105101 |AKBAR ISNANTO RACHMAN 27/06/2022 4 3,78
44 | 1802105102 |WINDA APRIANI ZARONA HARAHAP 27/06/2022 4 3,61
45 1702105010 |YOHANA KRISTIN BUTAR BUTAR 05/08/2022 5,2 3,59
46 | 1702105012 |Umi Tangkas Cahyani 27/06/2022 5,0 3,57
47 | 1702105018 |Helda Azmy Astuty 25/10/2022 5,4 3,34
48 | 1702105020 |Putri 24/06/2022 5 3,58
49 1702105022 |Tia Fahrina Aulia 04/08/2022 5,2 3,76
50 | 1702105023 |[NATASHA CHUNG 27/04/2022 4,10 3,59
51 | 1702105024 |Andra Riyandi Dwitama 11/08/2022 5,2 3,41
52 1702105026 |ANA ROSIDATUL MUALIMAH 10/08/2022 5,2 3,56
53 | 1702105029 [AYU INDAH DWI NOVIANTI WIBOWO 28/06/2022 5 3,60
54 | 1702105031 |FERGIE FERNANDO HESFI 27/06/2022 5 3,46
55 1702105035 |ELVIRA JANED THREE 15/08/2022 5,2 3,53
56 | 1702105036 |MONIKA OKTAFIA 26/07/2022 5,1 3,66
57 1702105037 |Khairun Nisa 10/08/2022 5,2 3,42
58 | 1702105039 |RAHAYU SUKMAN 27/06/2022 5 3,48
59 1702105041 [MUHAMMAD RIZKY HIDAYAT 29/07/2022 51 3,31
60 | 1702105043 |Elis Darmayasary. B 18/08/2022 5,2 3,44
61 | 1702105047 [FAJAR TABRANI 10/02/2022 4,8 3,55
62 1702105052 |MENTARI NADIA WIDYANTA 10/02/2022 4,8 3,56




Lama

NO NIM Nama TGL Lulus Studi IPK
(Tahun,
Bulan)
63 1702105055 [Dita Arsandi Mirna Sari 10/08/2022 5,2 3,24
64 1702105057 |DINDA HANA PRATIWI 28/07/2022 51 3,57
65 1702105059 |MEGAWATI 03/08/2022 5,2 3,36
66 | 1702105060 |ALIVIA PUTRI WIDYA SHOFIANA 21/09/2022 5,3 3,64
67 | 1702105062 |Eurina Dwi Tianto 28/01/2022 4,7 3,66
68 | 1702105065 |Lisna Mardiana 16/06/2022 5 3,64
69 1702105067 |Cantika Nur Azizah 09/08/2022 5,2 3,28
70 1702105069 |EVARITAS OKTAVIA 10/08/2022 5,2 3,44
71 | 1702105070 |MUNA KARHANI 13/04/2022 4,10 3,60
72 1702105078 |Debby Chintia Herrin 08/08/2022 5,2 3,59
73 1702105084 |GEOVANI MAGDALENA LONDA 09/08/2022 5,2 3,59
74 1702105086 |DINANTI YUSRIANI 15/08/2022 5,2 3,29
75 1702105088 |DWI AURA ANNISARI PUTRI 16/08/2022 5,2 3,35
76 | 1702105091 [Natalia Dinda Christiani 10/03/2022 4,9 3,53
77 | 1702105092 [Yuyun Sri Wigati 25/07/2022 5,1 3,37
78 | 1602105002 [RAHMA WATI 03/08/2022 6,2 3,36
79 1602105010 |ANDI ARIANI RESKI RAMADANA PUTRI TANJUN 11/08/2022 6,2 3,53
80 | 1602105016 |[ISKA SAPARI 18/08/2022 6,2 3,69
81 1602105024 |DIAN APRILIYANI 30/03/2022 5,9 3,36
82 1602105030 [JASMINE SYAHADATA ARSHA 27/06/2022 6 3,27
83 | 1602105032 |DHEA SILFINA 10/02/2022 5,8 3,47
84 | 1602105033 |WIDYA ASTUTI 05/08/2022 6,2 3,32
85 1602105034 |INDAH DWI PUSPITA RESTY CAHYANINGRUM 29/07/2022 6,1 3,36
86 | 1602105039 |MISRIYANTI 09/03/2022 5,9 3,59
87 | 1602105041 |ADE KARUNIA 06/04/2022 5,10 3,36
88 1602105043 |ANGGIE FARADIBA PUTRI 03/08/2022 6,2 3,48
89 | 1602105045 |HIJRAHTHUL QOLBI'AH 10/03/2022 5,9 3,46
90 | 1602105046 |AUDRY AULYA 04/01/2022 5,7 3,62
91 | 1602105047 |ACHMAD FAHRIANNUR 27/06/2022 6 3,44
92 1602105048 [NUR SLAMET RIYADI 26/07/2022 6,1 3,27
93 1602105051 |ANDI LAILATUL CAHAYA 01/04/2022 5,10 3,53
94 | 1602105052 |[SEPTANAGILFA ARIF RAHMAN 28/06/2022 6 3,4
95 | 1602105053 |ADITYA RAMADHAN 13/04/2022 5,10 3,46




Lama

NO NIM Nama TGL Lulus Studi IPK
(Tahun,
Bulan)
96 | 1602105068 |FADIL FATAHILLAH 27/07/2022 6,1 3,14
97 | 1602105069 |RIZKI SETIAWAN AKBAR 10/03/2022 5,9 3,08
98 | 1602105073 |VIRGANI LIKU 30/03/2022 5,9 3,34
99 | 1602105074 |SURYANI ISTIKOMAH 11/08/2022 6,2 3,12
100 | 1602105077 |TIARA SETIANTO 27/06/2022 6 3,27
101 | 1602105082 |ERICSON PARULIAN TAMPUBOLON 05/08/2022 6,2 3,11
102 | 1502105008 [LAILY MAGFIROH 10/02/2022 6,8 3,61
103 | 1502105009 [WAHYUDI 27/06/2022 7 3,27
104 | 1502105010 [ANDIKA LITSEA FIRMA 28/06/2022 7 3,33
105 | 1502105011 [ITA DEWI KURNIA SYAM 28/06/2022 7 3,5
106 | 1502105012 |MAYA NORRIKA SARI 28/06/2022 7 3,66
107 | 1502105014 |NURHALISA MULYANA 28/06/2022 7 3,66
108 | 1502105016 [FITRI WULANDARI 28/06/2022 7 3,43
109 | 1502105023 |TEGAR AULIA RAMADHAN 28/06/2022 7 3,68
110 | 1502105025 [PALAPESSY, ALEXANDRIA GRACE 30/06/2022 7 3,63
111 | 1502105027 [NURLITA ADHA APRILIANI 30/03/2022 6,9 3,80
112 | 1502105028 [MUHAMAD ZULKIFLI 28/06/2022 7 3,30
113 | 1502105032 [DIANI MELISA NUR FAZRIYAH 20/06/2022 7 3,59
114 | 1502105034 [PUTRI SHAMIRA MAHARANI 25/01/2022 6,7 3,68
115 | 1502105035 |AFIFAH NURKHAIRI 25/05/2022 6,11 3,52
116 | 1502105038 [PEBRIA SAPUTRA 27/06/2022 7 3,39
117 | 1502105040 [DEVI ANDRIYAN SUBAKTI 28/06/2022 7 3,32
118 | 1502105045 |MIA SATRIANI 27/06/2022 7 3,43
119 | 1502105050 [AGUNG REYNALDI 23/03/2022 6,9 3,24
120 | 1502105052 |KHAIRISA ABDHALLIA 11/03/2022 6,9 3,31
121 | 1502105053 [HELLEN SUZANA LAPU 28/06/2022 7 3,04
122 | 1502105055 |ELAVIONASTI UBANG 30/06/2022 7 3,29
123 | 1502105062 |RIRIZ NURACHDINA 28/06/2022 7 3,28
124 | 1502105064 |ISTIKHOMARI 27/06/2022 7 3,34
125 | 1502105065 |[RIZKA WAHYU HERWIANTO 14/04/2022 6,10 3,44
126 | 1502105071 |NANDA PRATIWI 28/06/2022 7 3,34
127 | 1502105074 (SITI LATIFAH TOU 02/03/2022 6,9 3,20
128 | 1502105077 [MUHAMMAD GHIFFARI 27/06/2022 7 3,24




129 | 1502105079 |AMANDA EZANANDA 27/06/2022 7 2,97
130 | 1502105081 [MAULIA HASNANI RACHMA 27/06/2022 7 3,43
131 | 1502105082 |NUR AZIZAH 27/06/2022 7 3,35
132 | 1502105084 [NIPTA AINI 28/06/2022 7 3,28

Lulusan tepat waktu : 44 mahasiswa (maksimal 4 thn,6 bin)
Update data portal SIA tanggal : 29 Desember 2022







RTL PRODI

KURIKULUM MAGANG MBKM TH 2023
PKS PENELITIAN & PENGAJARAN
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PSIKOSTUDIA

WS INTERNASIONAL




LAPORAN
KOORDINATOR PROGRAM STUDI
ADMINISTRASI BISNIS «

DR. M.
ZAINI~ M.S1I




AUDIT MUTU INTERNAL

tgl 29 Agustus 2022 oleh tim auditor AMI
> LP3M Unmul terdiri dari :
KetuaTim:Dr. Adrianus Inu Natalisanto, M.Si.
Anggotal:Marwati, S. TP, M.P.
AnggotaZ2:lne Ventyrina, S.H., M.H.

Hasilnya dilaporkan sbb:

https://drive.qoogle.com/file/d/1 KrdpcRybwUEyNIpgzXCSHha
diNH35MrK/view?usp=share link



https://drive.google.com/file/d/1KrdpcRybwUEyNIpqzXCSHhadjNH35MrK/view?usp=share_link

HASIL TRACER STUDY

Hasil Tracer study Kepuasan Pengguna.

Survey Tingkat Kepuasan Pengguna Llulusan dan Umpan

Balik Pengguna dari sampel 141 Lulusan dari 400 LULUSAN
, menunjukkan bahwa secara keseluruhan lulusan Program

Studi Administrasi Bisnis telah sesuai dengan kebutuhan
pengguna, data Tracer Study dalam link sebagai berikvt .

https://drive.goddle.com/file/d/1Gi4hrbpMbL9Si-

iO5iPkAY 1 HVYTHbgH /view?usp=share_link



https://drive.google.com/file/d/1Gi4hrbpMbL9Si-iO5iPkAgb0HVYTHbqH/view?usp=share_link

Prodi AB telah melaksnakan tiga Angkatan, pada tahun semester
genap TA. 2021diikuti oleh mahasiswa angkatan 2019 sebanyak 46
mahasiswa dan semester ganjil TA. 2022-2023 diikuti oleh
sebanyak 81 mahasiswa, yang terbagi dalam beberapa kegiatan
MBKM di 31 tempat/lembaga menyebar di 6 Kabupaten/Kota (
PASER, BPP,SMD, KUKAR, BONTANG, PASER, TARAKAN)

Program Kegiatan MBKM terdiri dari Magang di
Instansi/Perusahaan, BUNM/BUMD, BUMSWASTA, BINA DESA ( Bina
BUM DESA, UMKM, Pedidikan, Sosial, lingkungan dll), dan Wirausaha,




ADAPURN RICIAN DATA PESERIA DAN WEMPAT MBEM ADA DALAN
LINX BERIXUL &

3

https://drive.google.com/file/d/1NmJCHGrXEOLo
b9KHR4LAV2bM9ccFRic2 /view?usp=share_link

OO ) ) ) D)) )00,


https://drive.google.com/file/d/1NmJCHGrXE0Lob9KHR4LAV2bM9ccFRic2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NmJCHGrXE0Lob9KHR4LAV2bM9ccFRic2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NmJCHGrXE0Lob9KHR4LAV2bM9ccFRic2/view?usp=share_link

HASIL & LUARAN PROGRAINM

MB KM

Kegiatan Program MBKM PRODI AB yang yerbuka bagi mhs smester 5,6,7,
untuk belajar diluar prodi, menerapkan ilmu dan teori, menambah soft
skill, hard skill, membangunéaringan dan mendekatkan mhs dengan
unia kerja.

Luaran MBKM SMT Genap 2021/2022 menghasilkan 15 HKI berupa
Booklet, Modul, Buku Saku, Buku Panduan dan Karya Rekaman Video, dan
Video Profil Desa

https://drive.google.com/drive /folders/1Hp99xriduo52Kx77IF8hofl]Sy5CzjeG?usp=share_link

Luaran Kegiatan Program MBKM Semester Ganjil menghasilkan 9 luaran
berupa 3 HKI dan 6 Jurnal

https://drive.google.com/drive /folders/10mOQOANi_1ME4Q6czWTWIsnGLFAOWhqCME



https://drive.google.com/drive/folders/1Hp99xriduo52Kx77lF8hofIJSy5CzjeG?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/10m0ANi_1ME4Q6czWTWIsnGLfAOWhqCME

Dosen MBKM Program Studi Administrasi Bisnis :

A. Kegiatan Pendidikan

» Pertukaran Dosen dengan Program Studi AB UNM
Diikuti Oleh :

1. Arwin Sanjaya, S.Pd., M.AB
2. Muhammad Fikry Aransyah, M.BA., BBA
3. Tuti Wediawati , S.Sos., M.Si

B. Kegiatan Pengabdian

» Seluruh dosen PRODI AB yang tergabung dalam tim
MBKM




DOSEN YANG MEMILIKEI SERTIFIKAT

m NAMA JENIS SERTIFIKAT KOMPETENSI
] Dr. Muhammad Zaini, M.Si Kompetensi Bidang Koperasi
dan UMKM
2  Dr. Finnah Fourgoniah, M.Si Kompetensi Bidang Koperasi
dan UMKM
3  Adietya Arie Hetami, S.Sos., M.AB Kompetensi Bidang
Kewirausahaan Industri
4  Muhammad Fikry Aransyah, B.BA., M.BA Kompetensi Bidang Koperasi
dan UMKM
5 Arwin Sanjaya, S.Pd., M.AB Kompetensi Bidang Koperasi
dan UMKM
7  Ana Noor Andriana, S.AB., M.AB Kompetensi Bidang Koperasi

dan UMKM , Sertifikasi Halal

UMKM I
8 Wira Bharata, S.AB., M.AB Kompetensi Bidang
Kewirausahaan Industri ,
Sertifikasi Halal UMKM




KERJASAMA PROGRANMN STUDIL ADMINISTRASI

1. Kerjasama Dengan Universitas Makasar Pertukaran Dosen.

2. Kerjasama dengan Desa Mulawarman bentuk Kerjasama

Penelitian, pengabdian dan Magang Mahasiswa

3. Kerjasama dengan Desa Kersik bentuk Kerjasama Penelitian,

pengabdian dan Magang Mahasiswa
4. Kerjasama Dengan Universitas Borneo Tarakan

5. Kerjasama dengan Komunitas TDA, bentuk Kerjasama

Penelitian, pengabdian dan Magang Mahasiswa




MATARUIIAHIBERBASISICASE
NMETHODEYIRROJECHE

Matakuliah pada Prodi Admnistrasi Bisnis yang
berbasis Case Methode/Projek ada pada Link
Berikut :

https://drive.google.com/drive/folders/1np7Cd_
YZFOmeBb__kgsYCr3FHdFsjlgs?usp=share_link



https://drive.google.com/drive/folders/1np7Cd_YZF0meBb__kgsYCr3FHdFsjIqs?usp=share_link

AXREDITAST [PRODI

Bisnis LAMEMBA telah melenkapi dokumen
vang untuk SUBMIT DED

(Dokumen Evaluasi Diri)

://docs.google.com/document/d/1zDJLYfwDZ3PuiwsS9dKvWLtMfigv74yw/edit?us
=share_link&ouid=100465944982640744621&rtpof=true&sd=true

DKPS (Dokumen Kinerja Program Studi)

://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZEI9b]DQTGoEIS_OxCmgtfHBWbvItyT /edit?
usp=share_link&ouid=100465944982640744621 &rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1zDJLYfwDZ3PuiwsS9dKvWLtMfjgv74yw/edit?usp=share_link&ouid=100465944982640744621&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZEl9bJDQTGoEiS_QxCmgtfHBWbv9tyT/edit?usp=share_link&ouid=100465944982640744621&rtpof=true&sd=true

AKREDITAS]I JURNAL

QJS Prodi AB (JADBIS) sedang
dalam persiapan untulk di
Akreditasi Tahun 2023



PROKER KEGIATAN YANG DILARSANAKAN PROGRAM
STUDI ADMINISTRASI BISKIS

»  Praktikum Kuliah Lapangan Program MBKM (Bina Desa,
Magang, dan Kewirausahaan) Prodi Administrasi Bisnis Fisip
Universitas Mulawarman Tahun 2022

>  Workshop Persiapan Pemantauan Dan Evaluasi Peringkat
Akreditasi Program Studi (Pepa-Ps) Administrasi Bisnis

>  Webinar Pelatihan Foto Produk Dan Strategi Social Media
Marketing

>  Pratikum Kepemimpinan BINTALSIK " Pembinaan Mental dan
Sikap”

>  Kuliah Umum Greats Studets ,Greats Entreprenuer, Greats
Leaders

>  Praktikum MSDM " Kunjungan Industri PT Pertamina
Balikpapan®

>  Pelatihan Sister Sinta Dosen Program Studi Adminitrasi Bisnis



EVAEUASIFKELEUISYUSANSMAFHASISWA

+ MAHASISWA YANG TELAH MENY
YUDISIUN DAN WISUDA TAHUN 2
DENGAN MASA STUDI LULUSAN



https://drive.google.com/file/d/1nXr5VJCTcVfXCK_S5Cki16XRoGUctq4I/view?usp=share_link




LAPORAN KPS £
1 Administrasi
Publik

Dr. Fajar Apriani, M.Si.

RTM Fisip Unmul,
Balikpapan, 6-8 Januari 2023
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&%  HASIL AMI (Audit Mutu Internal)

5 & 14 Oktober 2022

REAKREDITASI pada tahun 2024

Susun data sejak data tahun 2019 s/d TS Des 2023

Bisa sempat AMI dua kali sebelum habis masa akreditasinya, sbg
asesment internal

IAPS = Usulan reakreditasi 9 standar
Data di PDDIKTI harus diperbaiki agar IPEPA lolos. IPEPA tidak

~ mengubah akreditasi, hanya tarik data PDDIKTI ke data BAN-PT

o)
’

Jika IPEPA tidak lolos atau tidak memenuhi, peringkat akreditasi
bisa turun. Jika IPEPA lolos, status akreditasi akan tetap selama
1 periode (5 tahun)



Masih ada dosen yang belum punya sertifikat
pendidik (35%) akibat baru selesai studi lanjut,
baru kembali dari cuti di luar tanggungan negara
dan masih CPNS

.
Jumlah dosen yang melibatkan mahasiswa dalam
penelitian & PkM <90%

Makalah hasil penelitian oleh mahasiswa yang
terpublikasi (semakin banyak semakin baik)

Tiap dosen wajib menghasilkan karya penelitian 1
buah per tahun

Publikasi PkM dosen seharusnya mengalami
peningkatan

Laporan PkM yang melibatkan mahasiswa
diperlukan




Rumusan CPL pada RPS rata-
rata hanya menunjukkan
capaian pada tahapan
pemahaman (C2), sehingga
diperlukan pemutakhiran RPS

RPS masih 21% belum ada
karena terkait mata kuliah-
mata kuliah dari kurikulum baru

Dokumen RAE belum ada

Dokumen penuntun praktikum
mata kuliah harus ada

Evaluasi kurikulum belum ada
pelibatan dewan
pakar/stakeholder/ pengguna




¥
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* Semua kegiatan akademik harus ada
penetapannya. Contoh: Kegiatan KKN
yang akan menjadi output PkM harus
ada SK Rektornya

* Perlu ada POB Evaluasi Ketercapaian
CPMK, yang memuat form penilaian
terhadap soal UTS dan UAS




* Evaluasi pembelajaran harus ada
untuk pelaksanaan pengajaran
oleh Bagian Akademik Fakultas

e Jurnal mengajar perlu ada
sebagai dokumen & bahan
evaluasi pelaksanaan UTS & UAS

 DPNA menyalahi Peraturan
Akademik Unmul yang
seharusnya jika nilai dalam
komposisi UTS dan UAS, harus
ada pula komposisi untuk
penilaian afektif atau sikap 2
perlu sosialisasi acuan dan
pemberian nilai mutu untuk butir
penilaian afektif




* Publikasi PkM dosen yang
melibatkan mahasiswa
seharusnya mengalami
peningkatan = perlu ada KKN
tematik & kompetensi khusus
mhswa Fisip saja

* Penganggaran untuk penelitian
& PkM jangan berupa klaim
stimulan. Tetapi memang perlu
dianggarkan secara rutin per
prodi, secara proporsional sesuai
jumlah dosen prodi. Karena akan
masuk dalam data untuk
reakreditasi juga.




==

RTM (Rapat Tinjauan
Manajemen) merupakan bentuk
pengendalian, sehingga baik dari
program studi maupun fakultas
harus ada dokumen tentang
tindaklanjutnya




A . SR e

HaS|I TRACER STUDY Umpan Bal|k Stakeho/ders & Kepuasannya

e
I X



Hasil Pelacakan
Lulusan Prodi

100% mengisi

Hasil isian variatif

Prodi harus berusaha
keras




Pengelolaan
Tracer Study

e Dapatkah tendik pengelola
tracer study mendapat
anggaran rutin, sebagaimana
halnya pengelolaan OJS prodi?

* Sebab kegiatan pendataan
tracer study bersifat rutin dan
penting







e Pada semester ganjil 2022/2023
(semester V)

e Jumlah 9 orang mhswa yang
mengikuti pembelajaran di luar
program studi pada perguruan
tinggi luar, sesuai penempatan
dari Pusat

e Lancar terlaksana akibat pola
perkuliahan daring

 Ada hambatan dalam proses
konversi mata kuliah

Pertukaran Mahasiswa
MBKM




Magang/Praktik
Kerja MBKM
Kurikulum Prodi

* Jumlah 15 orang mhswa 2019
(semester V)

* Merupakan inisiasi dari peserta
magang yang memilih program
pengembangan kurikulum
program studi dan bukan
tawaran dari Mitra (outbound),
sehingga anggaran bisa berasal
dari mahasiswa yang
bersangkutan atau dari asal
fakultasnya




Semester genap 22/23
(semester VI).

Durasi magang 3 bulan.
Setara dengan 10 SKS.

Pilihan lokasi magang:
instansi pemerintah,
organisasi publik,

masyarakat (desa)




Mitra program adalah berbagai instansi pemerintah di Kota
Samarinda, masih belum dikemas dalam kerjasama khusus,
bersifat individu saat dituju mhswa

10 SKS pada transkrip berupa
kemampuan:

Aplikasi komputer, kegiatan TU,
praktek teknologi informasi,
customer satisfaction, analisis
kebijakan



Program Pertukaran -
Mahasiswa
Internasional

* Pricillia Putri Eriad
(Angkatan 2019)

Program ICT (Internasional
Kredit Transfer) Tahun 2022 ke
Universitas Utara Malaysia
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Dosen & Keterlibatan dalam Program MBKM



Jumlah dosen S1 AP

®®  Per Okt 2022 = 11 orang
Q Profesor 1 orang = Prof. Adri Patton

? Lektor Kepala = 0, Lektor = 6 orang, AA =4 orang

Q, s3=8 orang, S2 = 3 orang (1 CDR)




DEI
semester

genap
2021/2022

Data
semester
ganjil
2022/2023

2 orang dosen terlibat dalam mata kuliah
Program MBKM, walau hanya untuk 1
mata kuliah (Implementasi Kebijakan
Publik) — sebagai ujicoba pertama

Tidak ada, sebab waktu pendaftaran dsb
sangat singkat & masih terhambat oleh
tarik ulur pola perkuliahan antara daring
atau luring




KERJASAMA

KEMITRAAN &

* Tidak banyak jumlah MANDIRI yang
kerjasama yang dilakukan aktlf hlngga

e * Masih bersifat melanjutkan :
2 .
"E dari bentuk-bentuk tahun berjalan
R s kerjasama pada semester

sebelumnya

P * Sambil menelusuri peluang
B CHEREINERETE)



D& IQ,’ perubahan pola/
Tt 035Ca

Kerjasama Bidang Pengajaran

)
—‘ A\ Y

e Program inbound dengan Univ ‘ \ e
- “. = Wy

Jember, tidak berjalan di semester
ganjil 2022/2023.




Kerjasama Bidang PkM

e Kolaborasi bersama Himanislik, program _
Bina Desa masih berjalan dengan —
Pemerintah Desa Loa Kulu & Loa Lepu,

Kab. Kukar.




MATA KULIAH Berbasis
Case Method / Project

* Pada semester ganjil terdapat
6 mata kuliah yang dapat
dikembangkan menjadi mata
kuliah Case Method/Project
Based Learning

 Walau RPS & RPP belum
disesuaikan dan RAE belum
tersedia




AKREDITASI JURNAL
Journal of Policy & Bureaucracy Management (JPBM)

Telah terbit sejak tahun 2020, 2 edisi dalam
1 tahun (Mei & November)

Sehingga total edisi yang telah terbit s/d
kini 6 edisi

Kondisi pada tahun 2022 berjalan lambat
karena pengelolaan yang masih belum
mengalami perubahan Tim Pengelola







Kuliah Umum

* 6 September 2022

Kuliah Umum “Transformasi
Birokrasi dalam Mendukung
Society 4.0




Webinar
Nasional

e 13 September 2022

Webinar Nasional “Kekerasan
Seksual di Perguruan Tinggi:
Mampukah Kebijakan Negara
Melindungi?”

e 16 September 2022

Webinar Nasional “Literasi
Digital: Menjadi Generasi Cerdas
dan Cakap Digital”




Diseminasi Hasil
Penelitian

e 14 September 2022

Diseminasi Hasil Penelitian “Best
Paper Temu Administrator Muda
Indonesia Tahun 2022”

e 28 November 2022

Diseminasi Hasil Penelitian
“Project Based Learning Mata

Kuliah Implementasi Kebijakan
Publik”



Bedah Buku

e 20 September 2022

Bedah Buku “Hukum
Administrasi Negara dalam
Perspektif UU Cipta Kerja”




Coaching Clinic

» 28 September 2022

Coaching Clinic “Akselerasi
Penulisan Skripsi bagi
Mahasiswa Program Studi S1
Administrasi Publik Fisip Unmul”




Workshop Dosen

e 28 — 30 Oktober 2022

Workshop “Pendampingan
Pengelolaan Akun Sinta dan
Sister Program Studi
Administrasi Publik S1 dan $2”




Diskusi llmiah

30 November 2022

Diskusi llmiah “Lindungi Dirimu
dari Kekerasan Seksual di
Kampus”




Workshop
Mahasiswa

e 1 Desember 2022

Workshop “Penyusunan
Ejournal Skripsi bagi Mahasiswa
Program Studi Administrasi
Publik Fisip Unmul”




Keterlibatan Dosen
dalam Kegiatan lImiah
Tingkat Internasional

e 21 Juli 2022

Lecture Series Internasional
Summer School Program 2022
“Challenges and Opportunities
of IKN & Ecotourism in East
Kalimantan”

e 3 dosen AP terlibat




Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
W




Lulusan tahun
2022

* Jumlah 28 orang

e Rata-rata lama lulus studi 5
tahun 1 bulan

* Rata-rata IPK 3,53

% keberhasilan lulusan hanya 26%,
seharusnya standar utk S1 70%




Lulusan tepat waktu

* Lulusan tepat waktu hanya 5
orang (1,87%) dari jumlah
lulusan tahun 2022 (28 orang)

e Standar lulus tepat waktu utk S1
adalah 40%




Penyelesaian studi
mahasiswa angkatan 2015

* Mahasiswa selesai studi
%

* Pindah Perguruan Tinggi ...
orang




Strategi mahasiswa
lulus cepat

MATA KULIAH SEMINAR PEMINATAN:
* Tersaji di semester 6

* Kelanjutan dari mata kuliah MPS
dan MPA

* Berupa penyusunan proposal oleh
dosen pembimbing kelas dan
praktek seminar kelas

= o SWEETS



PENCAPAIAN:

* 14% mahasiswa tidak lulus mata
kuliah Seminar Peminatan

* 86% lulus mata kuliah &
pengajuan judul serta mendapat
dosen pembimbing skripsi

 Pada semester VI, 41%

mahasiswa telah Seminar
Proposal

* Semoga tidak akan ada
penumpukan mahasiswa lagi
pada tahun akhir masa studinya
(tahun 2026)




* 5ot b .
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Lain-lain yang Dianggap Perlu




Peraturan
Akademik Fakultas

* Pemutakhiran dari dokumen Perak
lama yang lebih sesuai kondisi

* Evaluasi dan perumusan ulang untuk
melengkapi hal-hal teknis operasional
yang belum termuat, yang disebut
dalam Peraturan Akademik Universitas
diatur lebih lanjut di tingkat fakultas.
Contoh: pengaturan masa proses
bimbingan skripsi, jarak antar seminar,
dsb.




Pedoman Penyusunan
Skn pS| - Pemutakhiran & melengkapi hal-hal

yang belum termuat

e Pernyataan Orisinalitas Skripsi

e Abstrak

e Riwayat Hidup

e Kata Pengantar

e Revisi format Daftar Tabel & Gambar
e Daftar Lampiran

e Daftar Pustaka

e Contoh sajian tabel

e Contoh sajian gambar




Pedoman
Penyusunan
Ejournal

Ketentuan umum dan alur penyusunan
ejournal dalam tahapan penyelesaian
studi (termasuk cek similarity ejournal
melalui aplikasi Turnitin)

Format standar cover dan halaman
persetujuan ejournal

Format standar isi ejournal

Langkah upload ejournal pada repository
Fisip

DIl




Rolling Tendik
Prodi

MENGUNTUNGKAN PRODI:
* Jika rolling karena kinerja buruk

MERUGIKAN PRODI:

* Sudah handal dengan tugasnya (tracer

study, ejournal, pengelolaan web prodi,
dokumentasi kegiatan prodi, dll)

* Bank data prodi
* Kekompakan tim pengelola prodi

* |Investasi kkmampuan yang sudah
tertanam dari kegiatan diklat dsb




* Tindaklanjut
rencana
pembukaan
jurusan

* Posisi Lab dalam
struktur
organisasi







Laporan Koordinator

Program Studi
Magister Administrasi Publik

MAP

MAGISTER



Hasil Audit Mutu Internal
— o

membuat drive khusus untuk diakses oleh mahasiswa,
belum melalui sistem berbasis IT

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS MULAWARMAN
PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

Apakah Prodi mendokumentasikan hasil  monev | Ya, Naskah
pembhealajaran 2 akadenmuk Kurikulum
Apakah Prodi menjadikan hasil penelitian evidence based | Ya, Naskah

sebagai acuan dalam proses pembelajaran yang terkait | akademuk /Kurikulum
penelitian ? (60 % mata kuliah didalamnya berasal dan
hasil riset vang evidence based)

Apakah Prodi melakukan penilaian pembelajaran secara

terintegrasi dan dilengkapi dengan rubric/fortofolio

CATATAN AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Auditi

Standar Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat

Kamis, 15 September 2022
M

Kamis, 22 September 2022
Auditor

Tanggal Lokasi

Kantor Prodi S2
Administras:
Publik Fisipol
Unmul

Kamis, 15 September 2022
Kamis, 22 September 2022

1. Dr.Ir. Komsanah Sukarti, M.P (Ketua

Auditor)

2. Dr. Anik Puji Rahayu, M Kep

(Anggota Auditor)

3. Dedi Cahyadi. SKom M.Eng

(Anggota Auditor)

1. Apakah Prodi

melakukan penilaian (teknik dan
mstrument) sesuai dengan capaian pembelajaran 2
(evaluas: dalam bentuk wawancara kepada mahasiswa
secara random (20% dari total mahasiswa), hasilnya
metode teknik pembelajaran baik dan instrument baik)

Ya, RPS dan RPP

Sesuat

Catatan

Jawaban &
Dokumen

Keterangan

STANDAR PENDIDIKAN :

1.

Apakah Rumusan Kompetensi Lulusan selaras dengan
Visi dan Misi pengembangan keilmuan Prodi ?

Ya, sesvai
Dokumen Naskah
akademik kurikulum
prodi

Sesuai

Apakah Mata kuliah di Prodi vang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel atau
praktik lapangan, ditentukan berapa lama waktu
praktikum atau praktiknya ?

Ya, RPS dan RPP

Sesuai, perlu
dicontoh prodi
lain di unmul
membuat
dokumentasi
berbasis IT

13. Apakah Prod: melakukan pengukuran tingkat kepuasan

mahasiswa
dilaksanakan

terthadap proses pendidikan vang

Ya, RPS dan RPP

Sesuai

. Apakah Rumusan Kompetensi Lulusan memuat unsur
aspek sikap. ketrampilan dan pengetahuan.?

Ya. Naskah
akadenuk kurikulum

Sesuai

. Apakah Prodi memperoleh informasi profil inlusan ?

Ya., Naskah
akademik kurikulum

Sesuait

Apakah Prodi mempunyai sistem dalam memonitor dan
mengevaluas: proses pemhelajaran °

Ada Renstra &
Renop prodi

Sesuai, saat i
Proses
menyusun
renstra baru
2022-2026

Apakah  Prodi melibatkan  stakeholder dalam
merumuskan Kompetens: Lulusan ?

{Ada laporan, perlu dilengkapi)

Ya, Naskah
akademik Kurikulum

Sesuai

.Apakah  ada mata

kuliah  yang
VL
LAY

dikemhangkan

Ya, Renstra &
Renop prodi

Sesuai

Apakah Ketersediaan RPS dan RPP lengkap untuk semua
mata kuliah?

Ya, RPS dan RPP

Sesuai

5. Apakah Prodi menjadwalkan kegiatan ilmizh

Apakah Dokumen RPS memenuhi target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu
dan tahapan asesmen hasil capaian pembelajaran 2

Ada RPS dan RPP

Sesuai

Apakah Prodi melakukan peninjavan dan penyesuaian
RPS secara berkala ?

Ya, RPS dan RPP

Sesuai

setiap
bulan?

7. Apakah Prodi

/. Apakah RPS dapat diakses oleh mahasiswa, prodi

Ya, RPS dan RPP

Sesuai

7

melakukan pengukuran tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan
i ?

v ilakeanak
yang dilaksanakan ?

Ya, Renstra &
Renop prodi

Sesuai, melalui
aplikasi
digitalisasi

T aAN



Hasil Audit Mutu Internal
— o

aplikas: Sikemas

, Apakah Jumlah dosen predi sesuai jenjang Pendidikan
jabatan fungsional. dan status (dosen tetap/tidak tetap)
belum memenuhi indikator ketercapaian pada Standar
Dosen dan Tendik di pradi2

Ya, Data Dosen dan
Tendik

Sesuai

Universitas. karena hanya ada satu usulan dosen sebagai
i utama dan belum untuk semua dosen. Dana
ian belum mencapal minimal 5 juta per dosen dan

PkM 10 juta per dosen

Fakultas

Standar Pengabdian Kepada Masvarakat

, Apakah Jumlah dosen prodi yang telah mendapatkan
sertifikat pendidik dan sertifikat PEKERTI/AA sudah
memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Dosen dan
Tendik Fakultas/Universitas 7
Yang belum ..._.pekerti dosen staf pengajar. yg belum
AA=..

. Apakah UPPS memiliki peta jalan yang memayungi tema

PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/ penerapan
keilmuan program studi ?

Ya, Roadmap PkM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

, Apakah Dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM

belum sesuai dengan peta jalan BkM.?

Ya, Roadmap PkM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

. Apakah Rasio dasen.: mahasiswa pada prodi SI
Kesehatan Masvarakat sudah akan memenuhi indikator
ketercapaian pada Standar Dosen dan Tendik
Fakultas /Universitas. Data Ratio Dosen dan Mhs =

Data Dosen dan
Tendik

Sesuai

. Apakah UPPS melakukan evaluasi kesesuaian PKM dosen

dan mahasiswadengan peta jalan ?

Y2, Roadmap PKM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

. Apakah Sarana dan prasarana di prodi S1_memenubi
indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan

-

Prasarana Fakultas/Universitas ?

Data Dosen dan
Tendik

Sesuai

. Apakah UPPS menggunakan hasil evaluasi untuk

perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi?

Ya, Roadmap PkM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

. Apakah ada PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya

melibatkan mahasiswa program studi dalam 3.tahun
terakhir ?

Ya, Roadmap PkM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

Standar Penelitian :

Apakah Roadmap penelitian prodi sudah ada ? 100%
penelitian dosen sesuai dengan brdang keilmuan prodi
Prestast Paten 2 Dosen (7%)

Ya da, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

%, Apakah Pendanaan PkM untuk setiap dosen di Prodi 52

Adminitrasi  Publik  belum memenubi Standar
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Fakultas/
Universitas untuk setiap dosen 7

Y3, Roadmap PkM
Prodi dan Fakultas

Sesuai

. Apakah UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi
tema penelitiandosen dan mahasiswa ?

Ya, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

5. Apakah Pengabdian kepada masyarakat ditkuti oleh

mahasiswa lebih atau sama dengan 80% 7

Ya, Roadmap PkM
Prod: dan Fakultas

%, Apakah Dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian
belum sesuai dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan peveslirian 2

Ya, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

Ketua Auditor LP3N Unmul,

. Apakah UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan ma wa dengan peta jalan?

Ya, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

5. Apakah UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan  relevansi penelitian dan pengembangan
keilmuan program studi?

Ya, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

.Apakah Jumlah penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa belum mencapai
90% dalam 3 tahun tarak

Ya, Roadmap
penelitian prodi &
Fakultas

Sesuai

. Apakah Pendanaan penelitian untuk setiap dosen di Prodi
$1 Kesehatan masyarakat FKM belum memenuhi Standar
Pendanaan dan Pembiavaan Penelitian Fakultas/

Ya, Roadmap
penelitian prodi &

/ Y \\

Samarinda, 22 September 2022
Prodi SLAdministrasi Publik Fisipol Unmul
e Wakil Manajemen
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Tracer Studi
Etika



Tracer Studi

Keahlian Berdasarkan Bidang llmu

Sangat Baik: 23.8 %

20



Tracer Studi

Kemampuan Berbahasa Inggris




Tracer Studi

Penggunaan Teknologi Informasi

20



Tracer Studi

Komunikasi

Cukup: 4.8 %

Sangat Baik: 40.5% —

Baik: 54.8 %

Cukup

Baik

Sangat Baik




Tracer Studi

Kerjasama Tim

20



Tracer Studi

Pengembangan Diri




Kerjasama Kemitraan

dan Mandiri
e SO

NAMA PROGRAM
STUDI (PDPT)

Magister Administrasi

1 Publik

) Magister Administrasi
Publik

3 Magister Administrasi
Publik

4 Magister Administrasi
Publik

5 Magister Administrasi
Publik

6 Magister Administrasi

Publik

AN 8 A5

JENJANG

S2

S2

S2

S3

S2

S2

Fakultas

IlImu Sosial dan
IImu Politik

IImu Sosial dan
IImu Politik

IImu Sosial dan
IImu Politik

IImu Sosial dan
IImu Politik

IlImu Sosial dan
IImu Politik

IImu Sosial dan
IImu Politik

Status
Keaktifan

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Bentuk Kerjasama

Memorandum of
Agreement On Academic
Activities Program

Guest Lecturer "Theory of
Public choice, Agency
theory and Theory of New
institutionalism"

Guest Lecturer "Theory of

New Public Administration

and Theory of New Public
Management"

Perjanjian Kerjasama

Guest Lecturer "Innovation
of Local Policy”

Guest Lecturer "Reform
and local policy
Innovation"

Kriteria Mitra

Internasional

Internasional

Internasional

Pemerintah Kota
Balikpapan

Internasional

Internasional

Nama Mitra

Faculty of Humanities and Social
Sciences Khon Kaen University
Thailand

Dr. Kemal Abdela
Director of OYES FOUNDATION
Ethiopia (Africa)

Dr. Viyouth Campruspanth
(Humanities and Social Sciences
Khon Kaen University
Thailand)

Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kota Balikpapan

Prof. Dr. Sataporn Roengtam
(Humanities and Social Sciences
Khon Kaen University Thailand)

Assoc. Prof. Dr. Sukhumvit
Saiyasopon, M.PA., Ph.D
(Raichaphat Udon Tha Ni

University, Thailand)

Periode
Kerjasama

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Tautan/Link MOU |

https://drive.google.
com/file/d/1)ZqH07d
vEhbtKdmixlyH5WtR
wYLYP700/view?usp
=share_link
https://drive.google.
com/file/d/1wE5npH
gBma877KK8CtuYbJP,
252CCdmnj/view?us
p=sharing
https://drive.google.
com/file/d/18Egam
w42Xwhl-
3V0hecbh9TXfaEFC2RI
i/view?usp=sharing
https://drive.google.
com/file/d/16--
6kfHOHMxgIAf5Uw
Mbdwp-
Ega0d0s9/view?usp=
sharing
https://drive.google.
com/file/d/1H50npfr
pWmGOyHgf5XfVoU
UwAIAI4-
mA/view?usp=sharin
g
https://drive.google.
com/file/d/10tv6JEg
15gDNFHmM7mqgdxxa
hpN-
eZTED6/view?usp=s
haring



https://drive.google.com/file/d/1JZqH07cvEhbtKdmixIyH5WtRwYLYP7oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wE5npHgBma877KK8CtuYbJPz5zCCdmnj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Egamw42Xwhl-3V0hecb9TXfaEFC2Rli/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16--6kfH0HMxgIAf5UwMbdwp-Ega0d0s9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H50npfrpWmG0yHgf5XfVoUUwAiAI4-mA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Otv6JEg15qDNFHm7mqdxxahpN-eZTED6/view?usp=sharing

Kerjasama Kemitraan

dan Mandiri
e SO

NAMA PROGRAM Status .
STUDI (PDPT) JENJANG Fakultas Keaktifan Bentuk Kerjasama
. . ] . Guest Lecturer and Join
7 WEEBEE Adr_mmstraSI S2 Ui SOSIa.I (_ian Aktif Teaching "Public Services
Publik IImu Politik

By Local Government"

Guest Lecturer and Join
Teaching "Theory in
Public Administration"

Magister Administrasi $ IImu Sosial dan Aktif

3 Publik IImu Politik

Magister Administrasi $ Ilmu Sosial dan Aktif

9 Publik Ilmu Politik

Kelas Kerjasama

Thesis Supervisor And
Eximiner Join Thesis
Research Mulawarman
University Indonesia —
Khon Kaen University
Thailand

Magister Administrasi 2 IImu Sosial dan Aktif

cL Publik limu Politik

Research Collaboration
Iligan Institute Of
Technology Of The
Mindanao State
University (MSU)
Philippine — Mulawarman
University Indonesia

h“ | 4 N %

Magister Administrasi $2 IImu Sosial dan Aktif

L Publik IImu Politik

Kriteria Mitra Nama Mitra
Imron Sohsan, Ph. D
(Public Administration
Department, Faculty of
Humanities and Social
Sciences, Khon Kaen
University, Thailand)

Internasional

Wei YANG, Ph.D

. College of Local
Internasional ( g

Administration, Khon Kaen

University, Thailand)

Pemerintah Kota Balikpapan | Pemerintah Kota Balikpapan

Khon Kaen University

Internasional .
Thailand

Internasional (MSU) Philippine

Mindanao State University

Periode Tautan/Link
Kerjasama MOU

https://drive.go
ogle.com/file/d/|

1MiWUkg5Hbib
C77m9eR49IsM

Y6-
tClege/view?us
p=sharing
https://drive.go
ogle.com/file/d/|

1XQtngyXckCulf
20 RiWhbiUkWzPV

8g5en5h/view?
usp=sharing
https://drive.go
ogle.com/file/d/|
1QkoC2YGLg_h
AATMCay5Cnv4
qS8i9V8k2/view
?usp=share_link
https://drive.go
ogle.com/file/d/
1hJQ5xbFLINmv
EW7U7DRVwgz
bXBqGEES)/vie
w?usp=share_li
nk

2022

2022

2022

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1qcXTbOz30byP
guee uld5Ldsa0fplLsE
0Yd0OX0/view?u
sp=share_link



https://drive.google.com/file/d/1MiWUkg5HbibC77m9eR49lsMY6-tC1ege/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQtnqyXckCuLfRiWhbiUkWzPV8g5en5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QkoC2YGLq_hAATMCqy5Cnv4qS8i9V8k2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hJQ5xbFLiNmvEW7U7DRVwgzbXBqGEE5J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qcXTbOz30byPuId5Ldsa0fpLsEOYd0X0/view?usp=share_link

Akreditasi Program Studi
e

Al i i T v Lt b Pl P P s s U LTy

Ari o y
Purbayant = o T
D 08:08:35
BAN-PT 0 "

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 5529/SK/BAN-PT/Ak-PNB/M/VIII/2022,
menyatakan bahwa

Program Studi Administrasi Publik, Pada Program Magister Universitas Mulawarman, Kota Samarinda
memenuhi syarat peringkat

Akreditasi B

Sertifikat akreditasi program studi ini berlaku
sejak tanggal 8 - Mei - 2020 sampai dengan 29 Maret 2025

Jakarta, 16 - Agustus - 2022

./( 4 \\( 4 A r A
| i‘ AM? ]
1 By _ L

Prof. Ari Purbayanto. Ph.D.
Direktur Dewan Eksekutif
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No.

Kegiatan Workshop Tahun 2022
0

Narasumber

Judul Kegiatan

Tanggal
Kegiatan

2

Tautan

Workshop Penulisan Artikel Ilmiah Menuju
Publikasi Jurnal Terindeks Nasional
Kerjasama Magister Administrasi Publik
FISIP UNMUL dengan RJI Kaltim

1. Muhammad Azmi

RJI Kaltim

2. Daryono, S.Sos., M.Si., Ph.D

Dosen Fisip Unmul

20 Agustus 2022,
Hotel Bintang
Sintuk Bontang

https://drive.google.co

m/file/d/10HOzxolxOEE
bWCYsfINpZ4PYMYfUnL
Dv/view?usp=share link

Workshop Penulisan Artikel Ilmiah Menuju
Publikasi Jurnal Terindeks Nasional
Kerjasama Magister Administrasi Publik
FISIP UNMUL dengan RJI Kaltim

1. Muhammad Azmi

RJI Kaltim

3 September

2. Daryono, S.Sos., M.Si., Ph.D

Dosen Fisip Unmul

2022, Hotel
Mercure
Samarinda

https://drive.google.co
m/file/d/1ckltz)c8{7GdV

ZnV2UuE-
n2ejXjxfbsDQ/view?usp
=share link

Public Lecture Local Government
Developmentr in Asean Persepective

1. Assoc. Prof. Dr. Halima Abdul
Manaf

School of Government,
University Utara Malaysia

15 September
2022, Hotel

. Hazel Jovita, Ph.D

MSuU-lligan Institute of
Technology, lligan City,
Philippines

Mercure
Samarinda

https://drive.google.co
m/file/d/1ZY3yxLcloS-
i5E2z4NiZFMHi943RHgj
o/view?usp=share_link

Workshop Pendampingan Pengelolaan
Akun SINTA dan SISTER Program Studi
Administrasi Publik S1 dan S2

1. Zainal Arifin, S.Kom., M.Kom

LP2M Unmul

28 - 30 Oktober

. Agus Sopriyadi

Kepegawaian Unmul

2022, Hotel Blu

. Nur Bambang Basuki

Kepegawaian Unmul

Sky Balikpapan

https://drive.google.co
m/file/d/1daxrJa0AjOslci

KvBsl49g7mFc9a2LPA/vi

ew?usp=share link

Workshop Penulisan Jurnal limiah
Bereputasi Program Magister Administrasi
Publik Fisip Unmul

. Dr. Salahudin, S.IP., M.Si., M.PA

Dosen Universitas
Muhammadiyah Malang

12 Nopember

. Daryono, S.Sos., M.Si., Ph.D

Dosen Fisip Unmul

2022, Hotel
Mercure

. Muhammad Firdaus, S.Sos

Peneliti Jusuf Kalla School
of Government (JKSG)

Samarinda

<

https://drive.google.co
m/file/d/1lmBSDqgqcP2U

XLGDsk RPhuGig4Kwo8
2Q/view?usp=share lin



https://drive.google.com/file/d/10HOzxolxOEEbWCYsfINpZ4PYMYfUnLDv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ckItzJc8j7GdVZnV2uE-n2ejXjxfbsDQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZY3yxLc1oS-j5E2z4NiZFMHi943RHgjo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dqxrJa0Aj0sIciKvBsI49g7mFc9a2LPA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lmBSDqqcP2UxLGDsk_RPhuGiq4Kwo82Q/view?usp=share_link

Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
Gelombang | Tahun 2022

—>>

NIM

Tanggal Lulus

Masa Studi

Suaeb

1902018013

31/12/2021

2 Tahun 3 Bulan

Dengan Pujian

Ardy Maroni

1802016013

11/11/2021

3 Tahun 5 Bulan

Sangat Memuaskan

Muhammad Fahry

1702016111

08/12/2021

3 Tahun 11 Bulan

Sangat Memuaskan

Liknawan

1802016029

01/12/2021

3 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Lenny Syafarina

1702016098

17/12/2021

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Igsan

1702016059

13/12/2021

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Sayid Muhammad Reza P

1802016010

23/12/2021

3 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Muhammad Noviar Indra H

1702016056

20/12/2021

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Syahroni

1902018015

23/12/2021

2 Tahun 3 Bulan

Sangat Memuaskan

Erickson Phalit Kadjan

1702016034

20/12/2021

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Budiman

1902018027

22/12/2021

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Fauzi Ernaldiwan

1702016017

21/06/2021

4 Tahun

Sangat Memuaskan




Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
Gelombang Il Tahun 2022

—>>

Nama NIM Tanggal Lulus Masa Studi Predikat

Muhammad Ilham Effendy 2002018005 02/03/2022 1 Tahun 9 Bulan Dengan Pujian

Joni Sinatra Ginting 2002018026 28/04/2022 | 1 Tahun 10 Bulan Dengan Pujian

Koenelius Bala

1902018076

30/05/2022

2 Tahun 5 Bulan

Dengan Pujian

Ronald

2002018006

25/02/2022

1 Tahun 8 Bulan

Dengan Pujian

A. Kelawing Bayau

1902018103

06/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Petrus Ngo

1902018066

06/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Martina Lunau

1902018054

12/04/2022

2 Tahun 3 Bulan

Sangat Memuaskan

Raymundus Lejau

1902018077

15/02/2022

2 Tahun 2 Bulan

Sangat Memuaskan

Chendra Adi Saputra

1802016021

30/06/2021

3 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Ruslan Hamzah

1202016115

18/08/2015

3 Tahun 6 Bulan

Memuaskan




Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
Gelombang lll Tahun 2022

—>>

Nama

NIM

Tanggal Lulus

Masa Studi

Predikat

Rini Yulliavisna

2002018012

24/06/2022

2 Tahun

Dengan Pujian

Amaliah An Nuur

2002018013

29/06/2022

2 Tahun

Dengan Pujian

Rizky Reynaldi

2002018001

30/05/2022

1 Tahun 11 Bulan

Dengan Pujian

Anggraeni Lailatul Mubarokah

2002018014

13/06/2022

2 Tahun

Dengan Pujian

Jahirudin

2002018029

06/07/2022

2 Tahun

Dengan Pujian

Anatolius Bahalan Tigang

1902018052

30/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Dengan Pujian

Yogi Dirgantara

1902018052

30/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Dengan Pujian

Bayu Wiratama

1902018053

30/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Dengan Pujian

Hendra Wibowo Hului

1902018074

29/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Dengan Pujian

Emi Rohaimi

1902018044

06/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Dengan Pujian

Yuli Setiyowati

1902018007

09/06/2022

3 Tahun

Sangat Memuaskan

Armin Beni Pasapan

1902018031

31/05/2022

2 Tahun 11 Bulan

Sangat Memuaskan




Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
Gelombang lll Tahun 2022

—>>

Nama

NIM

Tanggal Lulus

Masa Studi

Wiliem Hendrik Gunarso

1902018036

18/07/2022

2 Tahun 7 Bulan

Sangat Memuaskan

Achmad Ridzki Ariyanda

1902018010

12/04/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

Laras Mutiara Sari

1902018017

25/05/2022

3 Tahun

Sangat Memuaskan

Dominika Devung Jaang

1902018039

20/07/2022

2 Tahun 7 Bulan

Sangat Memuaskan

Susanti

1902018059

24/08/2022

2 Tahun 8 Bulan

Sangat Memuaskan

Muhammad Asyfat Sarangan

1802016019

23/05/2022

3 Tahun 11 Bulan

Sangat Memuaskan

Alfi Haryadi

1802016030

17/06/2022

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Muhammad Saleh

1902018009

25/04/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

William Weno

1902018057

19/08/2022

2 Tahun 8 Bulan

Sangat Memuaskan

Sarah Nur Maulidya

1802016039

30/05/2022

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Arief Rahman

1902018002

22/06/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

Linus Liah Ding

1902018106

10/08/2022

2 Tahun 8 Bulan

Sangat Memuaskan




Evaluasi Kelulusan Mahasiswa
Gelombang lll Tahun 2022
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Nama

NIM

Tanggal Lulus

Masa Studi

Predikat

Abror Sungudi

1902018011

30/03/2022

2 Tahun 3 Bulan

Sangat Memuaskan

Veni Handayani

1902018021

30/06/2022

3 Tahun

Sangat Memuaskan

Ana Lin Swan

1902018006

19/05/2022

2 Tahun 11 Bulan

Sangat Memuaskan

Edward Ferdinand Simanjuntak

1902018055

18/08/2022

2 Tahun 8 Bulan

Sangat Memuaskan

Rusmini Dewanti

1902018079

07/04/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

Dedi Junaidi

1902018087

28/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Katharina Helong

1902018070

29/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Yuni Novita Yanti

1802016050

30/05/2022

3 Tahun 11 Bulan

Sangat Memuaskan

Ramadhan

1802016026

30/06/2022

4 Tahun

Sangat Memuaskan

Axel Prasetyo Sudiro

1902018034

29/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Brigida Bong

1902018100

29/06/2022

2 Tahun 6 Bulan

Sangat Memuaskan

Muksin

1902018061

14/07/2022

2 Tahun 7 Bulan

Sangat Memuaskan

Prasetyo

1802016027

30/06/2022

3 Tahun

Memuaskan
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Nama

NIM

Tanggal Lulus

Masa Studi

Predikat

RITA PUSPASARI

2002018002

20/10/2022

2 Tahun 4 Bulan

Dengan Pujian

M.YUSUF HALIMIN

1802016006

18/10/2022

4 Tahun 4 Bulan

Sangat Memuaskan

BISRI MUSTAFA

1902018026

12/10/2022

3 Tahun 4 Bulan

Sangat Memuaskan

MOCHAMMAD AKHWAN MUTTAQIN

1802016059

27/07/2022

4 Tahun

Sangat Memuaskan

MUHAMMAD JASMIN JAFAR

1902018032

10/10/2022

3 Tahun 4 Bulan

Sangat Memuaskan

MUKHSIN

1902018040

21/10/2022

3 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

RONY WIGBERTUS

1902018056

12/10/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

ISATI

1902018064

03/10/2022

2 Tahun 10 Bulan

Sangat Memuaskan

PAPILUS PANYU

1902018085

26/08/2022

2 Tahun 8 Bulan

Sangat Memuaskan

DONI SION

1902018069

07/09/2022

2 Tahun 9 Bulan

Sangat Memuaskan

MARSELINA DEVUNG

1902018104

08/09/2022

2 Tahun 9 Bulan

Sangat Memuaskan

AGUSTINUS ALBERTUS LUNG

1902018058

11/10/2022

3 Tahun 3 Bulan

Sangat Memuaskan

PARIS

1902018028

06/10/2022

3 Tahun

Sangat Memuaskan




Diagram Progres Studi Mahasiswa
Angkatan Tahun 2019

2019 Gel 1

® Belum Seminar ® Sudah Seminar Proposal

Sudah Seminar Hasil M Sudah Ujian Tesis

Angkatan 2019 Gelombang 1



Diagram Progres Studi Mahasiswa
Angkatan Tahun 2019

2019 Gel2 A

M Belum Seminar W Sudah Seminar Proposal

Sudah Seminar Hasil B Sudah Ujian Tesis

Angkatan 2019 Gelombang 2 Kelas A



Diagram Progres Studi Mahasiswa
Angkatan Tahun 2019

2019 GEL2B

M Belum Seminar W Sudah Seminar Proposal

Sudah Seminar Hasil M Sudah Ujian Tesis

Angkatan 2019 Gelombang 2 Kelas B



Diagram Progres Studi Mahasiswa
Angkatan Tahun 2019

2019Gel2C

W Belum Seminar W Sudah Seminar Proposal

Sudah Seminar Hasil M Sudah Ujian Tesis

Angkatan 2019 Gelombang 2 Kelas C
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