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PENDAHULUAN

Siklus aktivitas Sistem Penjaminan Mutu Fisip Universitas Mulawarman
Pengendalian atas pelaksanaan standar Fisip Universitas Mulawarman, salah
satunya dilakukan melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Sebagaimana
tertuang dalam Dokumen Sistem Mutu, yaitu tentang Tinjauan Manajemen, RTM
adalah suatu rapat evaluasi/pembahasan/penjelasan formal yang dilakukan oleh
jajaran manajemen (bukan ad hoc) atau yang bersifat khusus (senat) baik di tingkat
universitas maupun fakultas dalam selang waktu yang terencana. Jajaran
Manajemen Fisip Universitas Mulawarman terdiri atas Dekan dan Wakil Dekan,
Koordinator Program Studi, Kepala Sub Bagian, dan Ketua Laboratorium.

RTM dapat dilaksanakan untuk seluruh unit, sebagian unit, atau di internal
unit yang bersangkutan, atau di luar unit yang bersifat khusus (senat), baik di
tingkat universitas maupun fakultas. Materi Rapat Tinjauan Manajemen Unit Fisip
Universitas Mulawarman meliputi, (a) tindak lanjut RTM yang lalu; (b) hasil
monitoring implementasi SPMI; (c) evaluasi kinerja proses/unit, pencapaian
sasaran, rencana dan standar mutu; (d) Hasil Audit Mutu Internal (AMI); (e) hasil
Audit Mutu Eksternal; (f) Renstra dan Renop; (g) penanganan tindakan
pencegahan dan koreksi; (h) Rekomendasi untuk peningkatan perbaikan; (i)
perubahan yang dapat mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu; (j) perubahan
dan pengesahan dokumen SPM; (k) evaluasi umpan balik pelanggan; (I) reward

dan sangsi pegawai dan mahasiswa.



TUJUAN KEGIATAN
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meninjau kinerja sistem manajemen
mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian,

kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan menajemen pelayanan.

PESERTA
Peserta kegiatan adalah Dekan dan Wakil Dekan, Koordinator Program Studi,

Kepala Sub Bagian, dan Ketua Laboratorium.

TEKNIS KEGIATAN

1. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Akademik.

2. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Keuangan dan
Sumber Daya Manusia.

3. Laporan pertanggungjawaban kinerja Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni.

4. Laporan pertanggungjawaban kinerja Kepala Sub Bagian Akademik, Kepala
Sub Bagian Kemahasiswaan, Kepala Sub Bagian Kuangan dan Sumber Daya
Manusia, dan Kepala Sub Bagian Barang Milik Negara.

5. Laporan pertanggungjawaban kinerja Koordinator Program Studi.



TANGGAL DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Acara dilaksanakan tanggal 11 — 14 Novermber 2021 bertempat di Hotel Grand

Tjokro Balikpapan.

HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
1. Dilaksanakan tracer study yang komprehensif pada alumni sehingga
didapatkan data alumni yang update.
2. Pelaksanaan percepatan lulusan mahasiswa Fisip.
3. Optimalisasi dosen Pembimbing Akademik.
4. Peran Dosen pembimbing mahasiswa untuk percepatan lulusan.
5. Bantuan stimulant untuk publikasi dosen dan webinar.
6. Bantuan reward untuk dosen dan tendik yang berprestasi.

7. Evaluasi pencapaian System Jaminan Mutu Internal (SPMI) FISIP.

PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fisip Universitas
Mulawarman. Besar harapan kami Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) ini dapat
bermanfaat bagi kemajuan Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas

Mulawarman.
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EKAP JUMLAH
MAHASISWA



Sumber Data: Portal SIA Fisip Unmul

STATUS MAHASISWA

JUMLAH JUMLAH
NO PRODI AKTIF AKTIF TDK TANPA MAHASISWA | MAHASISWA
REG. s REG. LRk KET. DO | PINDAH | KELUAR AKTIF TERDAFTAR
y (Administrasi 585 | 1 | 37 | 118 @ 20 | 8 0 3 623 772
Publik
p [imu 602 | 0 | 63 | 157 | 24 | 18| 0O 0 665 864
Pemerintahan
3 PPemb. Sosial 491 | 0 | a1 26 8 0 1 532 573
* Kons. Sosiologi| 16 0 7 17 8 0 0 23 53
g4 HUb- 554 | 2 | 60 a4 | 33 | 3| o 2 616 698
Internasional
5 |[IImu Komunikasi| 620 1 53 66 24 17 0 2 674 783
6 g\i‘irr‘:i'sn's”as' 544 | 1 | 51 | 126 | 30 | 8| O 1 596 761
k
Kons. 110 | 0 19 61 7 | 9 0 129 206
Hospitality
7 lpsikologi 593 | 0 | 33 53 7 |15 | 1 2 626 704
JUMLAH 4115 | 5 | 364 | 668 | 158 |92 | 1 11 4484 5414




Sumber Data: Portal SIA Fisip Unmul

STATUS MAHASISWA

AKTIF JUMLAH JUMLAH
NO PRODI AKTIF NON | TANPA MAHASISWA | MAHASISWA
REG. Lo III?(;( HiatE AKTIF KET. e B AKTIF TERDAFTAR
y [Administrasi 557 | 0 | 24 | 128 | 33 | 19 | 8| 0 3 581 772
Publik
y [lmu 565 | 1 | 32 | 182 | 44 | 23 (17| 0 0 598 864
Pemerintahan
, [Pemb. sosial 468 | 0 | 21 | 38 | 31 | 8 | 6| O 1 489 573
* Kons. Sosiologi | 12 | O 5 19 4 5 8 0 0 17 53
g4 ub- 520 2 | 30 | 61 | 46 | 33 | 3| 1 2 552 698
Internasional
5 lImu Komunikasi | 604 | 1 18 82 35 24 |17 0 2 623 783
6 |Adm. Bisnis 515 | 1 | 26 | 141 | 39 | 30 | 8| 0 1 542 761
*Kons.Hospitality | 98 | O 8 71 13 7 9 0 0 106 206
7 lpsikologi 566 | 0 | 17 | 72 | 22 | 7 |15| 2 3 583 704
JUMLAH 3905| 5 | 181 | 794 | 267 | 156 |91| 3 | 12 4091 5414
g femerintahan o0 o | 4 64| 7 | 1 |2 o0 | 11 192 377
Integratif
JUMLAH 4093| 5 | 185 | 958 | 274 | 157 |93| 3 | 23 4283 5791




Sumber Data: Portal SIA Fisip Unmul

AKT":STATUS MAHASISWA JUMLAH JUMLAH
NO PRODI NON [ TANPA MAHASISWA| MAHASISWA
AKTIF REG.| CUTI ;’IIEJ(IE( LULUS AKTIE | KET. DO PINDAH| KELUAR AKTIF TERDAETAR
Administrasi
1 . 632 0 39 142 32 19 8 0 3 671 875
Publik
Imu
2 . 650 0 51 196 41 23 17 0 0 701 978
Pemerintahan
3 Pemb. Sosial 556 0 24 44 26 8 6 0 1 580 665
* Kons. Sosiologi 13 0 2 21 4 5 8 0 0 15 53
4 Hub. Internasional 598 1 46 70 45 33 3 1 2 645 799
5 [llmu Komunikasi 673 0 61 92 30 16 16 0 2 734 890
6 |Adm. Bisnis 607 1 28 161 36 30 8 0 1 636 872
*Kons.Hospitality 87 0 14 77 12 7 9 0 0 101 206
7 |Psikologi 642 0 23 99 22 7 15 2 3 665 813
JUMLAH 4458 2 288 | 902 248 148 | 90 3 12 4748 6151
g | emerintahan 227 0 6 | 173 | 11 | 1 | 2 0 8 233 428
Integratif
9 [*S2 Adm. Publik 171 113 35 25 0 0 0 284 344
JUMLAH S1, S2 4856 2 407 | 1110 | 284 149 | 92 3 20 5265 6923




REKAP JUMLAH LULUSAN



Akademik Fisip Unmul

JUMLAH LULUSAN TAHUN IMLH RATA- FliiTTAX RF’QAATTAA\\-
2020 JMLH | LULUS| RATA- | RATA | "1 G D0 | JUMLAH
NO | PROGRAM STUDI LULUS| AN | RATA | MASA |~ " |10 = O MHSW
GEL.I|GEL.11|GEL. |||SE'-'I AN VT/ErF?rTU IPLS TS;IEJIBI'\I TEPAT | LuLUsA |BARU 2020
( JWAKTU N
1 |ADM. PUBLIK 31 16 21 22 90 10 3,36 55 11% 83% 109
ILMU
2 e ranan | 33| 3 | 6 | 19 | 6L | 13 | 342 | 53 | 21% | 59% | 104
3 |PEMB. SOSIAL 16 5 3 12 36 5 3,19 4.8 1490 35% 103
HUB.
4 AasionaL | 22 | 6 | 9 | 30 | 67 | 15 | 306 51 |22%  68% | 98
5 [ILMU KOMUNIKASI 20 1 5 25 51 3 3,27 4.9 69%0 48% 106
6 Lran 14 | 6 | 14 | 22 | 56 | 10 | 329 | 51 | 18% | 51% | 110
7 |PSIKOLOGI 27 4 6 30 67 5 3,33 59 7% 64% 104
PEMERINTAHAN
g [ NI, | 32 0 0 | 5 | 3 | 40 | 40 | 342 35 |100% | 74% | 54
JUMLAH 195 41 69 163 468 101 3,29 5,0 25% 60%0 788
9 [S2 ADM. PUBLIK 19 1 6 23 49 23 3,78 47% | 158% 31




Akademik Fisip Unmul

MR AN JUMLAH RO o een myarpsy | RO bl
IMLH | " Uean | RATA- | RATA |71 P00 7| RATA | MHSW
NO| PROGRAM STUDI LULUS RATA | MASA PRODUK | BARU
GEL|GEL|GEL/GEL| AN Ul IPK STUDI TEPAT | 1 1VITAS | TAHUN
LoV WAKTU (Tahun) | VAKTU 0 Ulusan| 2021
1 |[ADM. PUBLIK 8 | 14 | 18 40 3 8% 399% 103
ILMU
2 PEMERINTAHAN 30 | 12 | 23 65 17 2690 57% 114
3 IPEMB. SOSIAL 9 |11 | 12 32 2 6% 35% 92
HUB.
4 INTERNASIONAL 56 | 14 | 5 75 4 5% 74%0 101
5 ILMU KOMUNIKASI| 37 | 12 | 15 64 10 16% 60% 107
ADMINISTRASI
6 BISNIS 45 | 10 | 20 75 14 19% 68%0 111
7 PSIKOLOGI 31|15 | 24 70 11 16% 64% 109
PEMERINTAHAN
8 INTEGRATIF/PIN 13| 9 3 25 25 100% 49% 51
JUMLAH 2291 97 [120| O 446 86 0,00 0,0 2490 56%0 788




_L

JUMLAH MAHASISWA BERPRESTASI
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NO

PROGRAM STUDI

JUMLAH MAHASISWA LULUSAN TERBAIK DAN IPK
TERTINGGI

GEL. I, I, 1l
MARET, JUNI
SEPTEMBER 2020

GEL. IV
DESEMBER
2020

JUMLAH

Administrasi Publik

Ilmu Pemerintahan

Pembangunan Sosial

Hubungan Internasional

OB | WINF

IlImu Komunikasi

(@)

Administrasi Bisnis

Konsentrasi Pariwisata dan Bisnis
Hospitality

Psikologi

S1 Pemerintahan Integratif

S2 Administrasi Publik

Ol m, k| P |OFR|F[FL|INF

LI N |OPNPFIFPINPEFE

JUMLAH

H
D

~Nw O P (kPIFkPLP OO O0OIOo

N
(@)




JUMLAH MAHASISWA LULUSAN TERBAIK DAN IPK TERTINGGI

GEL. | GEL. Il GEL. Il GEL. IV
MO ARSI ST MARET JUNI |SEPTEMBER | DESEMBER | JUMLAH
2021 2021 2021 2021
1 |Administrasi Publik 1 1 1 3
2 (Ilmu Pemerintahan 1 1 1 3
3 |Pembangunan Sosial 1 0 0 1
4 |Hubungan Internasional 1 0 0 1
5 [IlHmu Komunikasi 2 0 1 3
Administrasi Bisnis 1 0 1 2
6 |Konsentrasi Pariwisata dan
s o 1 0 0 1
Bisnis Hospitality
Psikologi 1 1 1 3
S1 Pemerintahan Integratif 2 1 1 4
9 |S2 Administrasi Publik 5 1 3 9
JUMLAH 16 5 9 0 30




EVALUASI DOSEN DAN
MAHASISWA

/




* Evaluasi pertemuan Dosen dilakukan setiap menjelang
UTS di pertemuan ke - 6 dan menjelang UAS di

pertemuan ke - 13



* Jumlah kehadiran Mahasiswa maksimal 100% atau 16 x pertemuan dengan
toleransi 80% kehadiran Mahasiswa diizinkan mengikuti UAS, itu artinya jika

lebih dari 2x tidak hadir tanpa keterangan maka Mahasiswa dinyatakan TBU.

* Namun selama ada Pandemi Covid 19 Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
memberikan kebijakan batas toleransi 60% kehadiran diizinkan mengikuti
UAS, atau jika lebih dari 4x tidak hadir tanpa keterangan maka Mahasiswa
dinyatakan TBU.



PROGRAM MBKM FISIP



MBKM SEMESTER GANJIL
2021/2022

: . : . . . Pengabdian
Lintas | Lintas Lintas Lintas Lintas | Lintas . Magang/ .
NO PRODI Prodi Prodi | Fakultas | Fakultas| Univ. Univ. Ill_(;ngii Praktik M;(segigsat/ m';;? Zﬁrél:)l;;: Jmlh
Outbound| Inbound [Outbound| Inbound |Outbound| Inbound| "9 Kerja IzKN
p (Administrasi | 2 1 1 11 9 1 0 90 5 0 | 120
Publik
o [limu 0 10 0 3 0 2 0 0 98 0 0 | 113
Pemerintahan
3 [rembangunan| 4 5 0 2 4 14 | 1 0 91 0 0 | 130
Sosial
4 [Hubungan 3 0 0 1 3 9 2 3 75 0 0 | 9
Internasional
g (Hmu 1 6 2 0 0 28 2 3 95 0 0 | 137
Komunikasi
g AAdministrasi 0 2 0 1 4 25 | 23 0 94 0 2 | 151
Bisnis
7 |Psikologi 0 2 0 3 1 35 0 0 0 0 0 41
Jumlah 17 27 3 11 23 122 29 6 543 5 2 788
Ket: Outbound : Mahasiswa Fisip mengambil matakuliah ke luar / di luar Fisip

Inbound : Mahasiswa luar mengambil matakuliah ke Fisip / masuk Fisip
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TARGET PENERIMAAN & REALISASI
PENDAPATAN S.D OKTOBER

* TARGET PENERIMAAN :
Rp. 25.000.000.000

Surat Rektor : 27/02/2020
(No. 27/UN17.20/PR/2020)

« REALISASI 5.D OKTOBER 2021 :
RP. 22.579.225.000

SISA : + 2.420.775.000 (KIPK-PENUNDAAN)



PAGU BELANJA FAKULTAS

* PAGU PNBP :

Rp. 12.148.829.000

Surat Rektor : 27/02/2020
(No. 27/UN17.20/PR/2020)

*Hasil : Target Penerimaan x Remun?%



PEMBAGIAN BELANJA

MA KETERANGAN PAGU %
525111 Belanja Gaji dan Tunjangan (Tendik dan Dosen) 3.844.012.000 31,6%
525112 Belanja Barang (OP;ATK dll) 1.113.980.000 9,2%
525113 Belanja Jasa (Rutin Bulanan) 530.700.000 4,4%
525114 Belanja Pemeliharaan (Sarana-Prasarana) 1.339.639.800 11,0%
525115 Belanja Perjalanan (Tugas Luar) 625.376.000 5,1%
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU lainnya 4.007.410.000 33,0%

(Stimulan;Workshop;Kul-Prak; Kemahasiswaan;Uang Makan dll)
537112 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 192.822.200 1,6%
(Pengadaan Prasarana)
537115 Belanja Pengadaan Perpus 150.000.000 1,2%
525152 Belanja Pademi COVID 344.889.000 2,8%
Total PAGU / MA 12.148.829.000 = 100%




Serapan Belanja s.d Oktober
MA KETERANGAN PAGU % Belanja s.d Okt
525111  Belanja Gaji dan Tunjangan (Tendik dan Dosen) 3.844.012.000 31,6% 2.818.951.000 73,3%
525112  Belanja Barang (OP;ATK dll) 1.113.980.000  9,2% 683.287.857 61,3%
525113  BelanjaJasa (Rutin Bulanan) 530.700.000  4,4% 371.024.143 69,9%
525114  Belanja Pemeliharaan (Sarana-Prasarana) 1.339.639.800 11,0% 874.487.448 65,3%
525115  Belanja Perjalanan (Tugas Luar) 625.376.000 5,1% 373.781.211 59,8%

525119  Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU lainnya 4.007.410.000  33,0% 2.352.312.116 58,7%
(Stimulan;Workshop;Kul-Prak; Kemahasiswaan;Uang Makan dll)

537112  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 192.822.200 1,6% 74.030.000 38,4%
(Pengadaan Prasarana)

537115  Belanja Pengadaan Perpus 150.000.000  1,2% 0,0%

525152  Belanja Pademi COVID 344.889.000 2,8% 106.783.507 31,0%

Total PAGU / MA 12.148.829.000 ~  100% 7.654.657.282 63,0%




Belanja 525111

Honor dan Tunjangan

525111

Belanja Gaji dan Tunjangan (Tendik dan Dosen) 3.844.012.000
Tridarma Honor Dosen N-PNS (Bulanan) 420.000.000 10,9%
Tridarma Tunjangan HR 24.000.000 0,6%
Tridarma Honor Dosen Luar Biasa 377.000.000 9,8%
Tridarma Seleksi MABA PIN 16.200.000 0,4%
Tridarma Pengawas Ujian PIN 9.600.000 0,2%
Tridarma Pembimbin Skripsi 87.000.000 2,3%
Tridarma Penguji Skripsi 81.000.000 2,1%
Tridarma Honor Dosen Luar Biasa MAP 44.800.000 1,2%
Tridarma Honor Narasumber MAP 42.600.000 1,1%
Kantor Honor Tendik N-PNS (Bulanan dan Tunjangan lainnya) 2.741.812.000 71,3%

100,0%




(Stimulan;Workshop;Kul-Prak; Kemahasiswaan;Uang Makan dll)

Belanja 525119

525119

Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU lainnya 4.007.410.000
Kantor Uang Makan tendik N-PNS 507.600.000 13%
Tridarma Uang Makan Dosen N-PNS 105.840.000 3%
Tridarma Penelitian 470.000.000 12%
Tridarma Pengabdian 100.000.000 2%
Tridarma Kul-Prak-Seminar 420.000.000 10%
Tridarma Workshop/Bimtek/Lembaga 357.800.000 9%
Tridarma Kontribusi/Pendaftaran 100.000.000 2%
Tridarma Stimulan OJS 90.000.000 2%
Tridarma Kemahasiswaan 876.000.000 22%
Tridarma Worskhop/Penelitian/Pengadian MAP 219.450.000 5%
Tridarma Kul-Prak-Seminar MAP 131.400.000 3%
Tridarma Penelitian Kaloborasi MAP 70.000.000 2%
Tridarma TPA MAP 50.320.000 1%
Tridarma Konsumsi Rapat/Kegiatan dll 509.000.000 13%

4.007.410.000 100%
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PSIKOLOGI
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Apa yang sudahn dilakukarn
sepanjang tahun 2021 7




) Agenda 2021

‘Bonus’:
PEER GROUP KERJASAMA
COUNSELLING (PGC) TUTOR SEBAYA & MALAYSIA

2021 LULUS BARENG batch 4 PROJECT MABA ;

3 WEBINAR NASIONAL LAUNCHING 2022 OFFICIALLY SPsSI
PEER CAREER
COUNSELLING (PCC)




JUMLAHLULUSAN TAHUN 2020 %ER RATARATA| RATARATA | RATARATA | RATARATA
Lol GEL.T | GEL.1I[GEL I GEL IV MasAsTUpipRopi | LULUSANTEPAT | PRODUKTIVITAS

PERPRODI | 1Pk BRODE ™| wakturon | o
ADVINISTRASI PUBLIK Wl o6 | 2 | 2 00 136 T 0% 83%
ILMU PEMERINTAHAN w | 3 | 6 | 1 Bl 342 i3 21% 58
PEMBANGUNAN SOSIAL 6 | 5 | 3 | 1 % 319 T 13% W
HUB. INTERNASIONAL 22 6 9 30 67 3.06 5l 23% 68%
[LMU KOMUNIKAS] 0 | 1| 5 | % i 327 19 % 48%
ADVINISTRASI BISNIS w6 | u| 2 1 329 T 23% 39
PSIKOLOGI - | 4 | 6 | % " 333 59 ™ 6%
[PEMERINTAHAN INTEGRATIF 2 | o0 | 5 | 3 0 142 35 100% %




IDENTIFIKASI MASALAH

NelfeEej[e! Rata-rata
masa studi lulusan tepat
9.7 1h waktu 7%

Rata-rata
produktivitas
64%

Rata-rata

IPK 3,33 Mahasiswa
menghilang
tidak segera
terdeteksi &

ditindak




Nerfetce

INDONI

LALU SEPERTI APA 2y

SOLUS[ -

Yuk! Perhatikan Bagan Berikuf.

Progress

Signifikan Hempaskan

#LULUSANTUY
Ubah
Mindset

HVYIVAV 1N93S¥YIL OINVH ¥OLNVH

#Nyekripsi
Bareng

Kerja
Bareng:

Topik &
Fase Ssama

Formula
Bimbingan

2-3-1

DAN LAIN - LAIN



) Optinelisasi

v" Peran Dosen PA—> evaluasi stp ssmgenap

v" Peran MKSeninar Bdang 2 nmhswsemé target senpro

v" Peran Doshing > ntivator & pengawas

v" Pengawasan Prodi = deadling, konmunikasi dengan O,
penjadualan seminar oleh prodi atau aplikasi doodle
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Selamat bergabung para
pejuang sempro

Ibarat mobil ini baru
heating up

Ibarat olahraga ini baru
warming up

Ibarat naik gunung ini baru

ON THIS DA | stretching out
. . eep in mind for
mmm I;IugGantiSta{us
All Dosen Pembimbing Akademik, #JuliPindahZona
1% Pejuang outline 2015-201'1
SUKSES #apri/ganﬁs*a*us




e e e ICR ==

JEADLINE

#2021LulusBareng
Maret Bimbingan Skripsi
2021 dariBab1-3

Seminar Proposal
5-8 April 2021

M ei Seminar Hasil
2021 24 - 31 Mei

psikologiunmul o Psikologi Universitas Mulawarman

GO

0.0

Angkatan 2015 - 2017

o Penjadwalan Seminar
Sesuai dengan Jadwal Dosen

® Konsultasi Outline

@ psikologiunmul 6 Psikologi Universitas Mulawarman

0.0

Angkatan 2018

o Pembimbingan Outline

0

o Deadline Sempro + 30 Juli 2021

© Penjadwalan Seminar
Sesuai dengan Jadwal Dosen

@ psikologiunmul 0 Psikologi Universitas Mulawarman



Prosentase Capaian PEJUANG SEMPRO

PEJUANG OUTLINE PEJUANG SEMPRO TARGET FINAL

109 mhsw = 258 mhsw > 258 mhsw - 258 mhsw >
gugur 4 mhsw lolos 143 mhsw, sisa 117 mhsw gugur 50 mhsw gugur 60 mhsw *)
(1 Feb-1 Apr) (7 Apr-30 Agt) (per 23 Okt 2021)

Keterangan : *) 60 mhsw gugur = 2015-2017 = 39 mhsw
2018 = 21 mhsw



Or@.. AQ O

Penyesuaian Akademik Mahasiswa
& Teknik Mindfulness dalam Belajar
di Perguruan Tinggi

Program Studi Psikologi
Fakultas limu Sosial dan limu Politik

Sabtu, 02 Oktober 2021

Universitas Mulawarman
© 09.00 WITA - Selesai SEMINAR NASIONAL
Live Stream

Psikologi Universitas Mulawarman

Qzoom &
Link Pendaftaran :

Narasumber : https:/bit.ly/SemNasPendidikan

Anwar Sanusi, S. Pd., M.Pd.
Kepala Dinas Pendidikan
Provinsi Kalimantan Timur

%
Gratis untuk Pendidik
(Guru & Dosen) serta

Mahasiswa

n Bonus Materi

& E-Sertifikat

Moderator : Q/

Prof. Dr. Hj. Juke Roosjati Siregar,
M. Pd., Psikolog

Guru Besar Fakultas Psikologi,
Universitas Padjajaran, Bandung

(V]
Ega A ia Mat i, M.Psi., Psikol | |

Psikolog Klinis, Dosen Program Studi PAUD
Universitas Ahmad Dahlan, Yogyakarta

Aulia Suhesty, M.Psi., Psikolog
Dosen Program Studi Psikologi FISIP
Universitas Mulawarman

(% Contact Person (WhatsApp)
Tasharine : +62 853-9333-6195

®)

€ psivologi unmui

™ psi

B Psikologi Universitas Mulawarman

lacid

~y v v g
@@ T@

Program Studi Psikologi Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik Universitas Mulawarman
SEMINAR PSIKOLOGI FORENSIK

PENCEGAHAN DAN DAMPAK
PERKAWINAN ANAK

DARI SUDUT PANDANG LEMBAGA PEMERINTAH, HUKUM, DAN PSIKOLOGI FORENSIK

e

NARASUMBER
DRG. DEASY EVRIYANI, msi
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Samarinda

KEYNOTE SPEAKER

Ir.H. RUSMADI, ms. PHD
Wakil Walikota Samarinda

€

NARASUMBER

orA. RENI KUSUMOWARDHANI, M ps|. PSIKOLOG
Ketua Asosiasi Psikologi Forensik Indonesia

NARASUMBER
ORs. H. ALPIAN, sH.MHI

Wakil Ketua Pengadilan Agoma
Kelas 1A Kota Somarinda

SABTU

09.00 WITA - SELESAI

GRATIS

UNTUK MANASISWA DAN UMUM, KHUSUSNYA

- MODERATOR
ANAK. KALANGAN PENDIDIK. DAN HAKIM
PENCADILAN AGAMA

CoNTACT pERSON
@ TASHARINE
(0853-9333-6195 )
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DAPATKAN E-CERTIFICATE
£DOORP!

viaZOom
3 YouTube

AYUNDA RAMADHANI, 251 pSikoLoc.

Dosen Progrom Stud

R

Q5@

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

e

GRATIS

Dcpatkcnl—canlﬂcm
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK dan Doorprize!
UNIVERSITAS MULAWARMAN Only What'sApp Chat

Anin: 0812 4185 2204
WEBINAR NASIONAL PSIKOLOGI INDUSTRI & ORGANISASI

CAREER PATHS IN SOCIETY 5.0 ERA
HOW TO LAND AND NAVIGATL
YOUR CAREER ON PSYCHOLOGY

NARASUMBER MODERATOR

NARASUMBER

Explore Pyyehology
Career Pathways
or. Nurlaila Effendy, s. psi, M. Si.
Ketua Asosiasi Psikologi Positit Indonesia
Dosen Psikologl Universitas Widya Mandola

Ravika Geofanny, m Psi, Psikolog
Alumnl Psikolog! U
Psikolog Industri dan Organisasi

Inl(' Iln‘\lk'wl\ 5.0
{ Paychology
Mwhﬂel Kendro, s.psi, M. sc.
senlor User Experlence & Researcher
Pecusahoan E-Commerce Terbesar di Indonesia

S A B LY FYEON LINK PENDAFTARAN:
(S35 390k ioner 202 ©zoom @B YouTube | hevinkme/sike_unmul SNy
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OPEN RECRUITMENT PROG! m GR @ U

Peer Croup Couns COUNSILLOP BATCH 3

Program yang diadakan oleh Prodi Psikologi Fisipol ini, yakni berupa pembekalan
pada mahasi /i Psikologi yang berminat untuk menambah pemahaman dan
keterampilan dalam hal pendampingan dan konseling dasar psikologis.
PERSYARATAN Miranti RaS.;YId, g
1. Mahasiswa laki-laki dan perempuan; S.Psi., M.Psi., Psikolog
2. Mak Psikol ar an 2018;
3. Lulus mata kuliah Observasi dan Wawancara, Administrasi Tes, Konseling, pE E R G p 0 U p
dan Psikoterapi dengan nilai minimal B; C OU NS E L L IN G
SERbA0 LRt Ayunda Ramadhani,
1. Surat lamaran 4. Fotokopi/scan KTP : : s
2. Curriculum Vitae 5. Fotokopi/scan KTM S.Psi., M.Psi., Psikolog
3. Pas foto berwarna 4 x 6 6. Transkrip nilai/daftar evaluasi nilai p SY CH OL O GI C AL
TAHAPAN SELEKS| & PELAKSANAAN PROGRAM FIRST AID
1. Sosialisasi & penyerahan berkas lamaran 10 - 25 Agustus 2021
2. Seleksi berkas & wawancara 25 - 31 Agustus 2021 5 .
3. Pengumuman penerimaan 01 September 2021 Llsda Sofla ’
4. Pembekalan materi Awal September 2021 S.Psi.. M.Psi.. Psikol
5. Praktik pendampingan Akhir September - November 2021 e Blatat Sy LAINO0I08
6. Evaluasi Desember 2021
7. Praktik pendampingan 2 Januari - Mei 2022 DUKUNG AN DSIKOS OSIAL
8. Pengumuman kelulusan & penyerahan sertifikat Juni 2022
SECARA DARING
TAHAN BENEFITS Aulia Suhesty,

Materi yang akan didapatkan mengenai stres akademik, prokrastinasi,

S.Psi., M.Psi., Psikolo
self regulated-learning, dan mindfulness dalam belajar. % g

STABILISASI EMOSI

Berkas lamaran dikirimkan melalui email prodi atau menghubungi
CP : Ibu Miranti Rasyid (+62 857-4882-8291) | Ibu Liesta Montesa (+62 813-4758-5367)

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK M [ logi@fisi lLac.id

@ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ' l@Pslkologlunmul

UNIVERSITAS MULAWARMAN




LAUNCHING PEER CAREER COUNSELLING (PCC):

Kelanjutan dari tugas LATSAR
Ibu Dian Dwi Nur Rahmah, M. Psi, Psikolog

Tujuan :
Memantapkan pilihan karier mahasiswa psikologi.
Menclorong mahasiswa untulk meny iapkan diri memasuki dunia kerja.

Pelaksanaan : NOV~DeS QOQI
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" Program Studi Psikologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Poli
3 Universitas Mulawarman

SASARAN:MABA PSIKOLOGI 2021

1. TUTOR SEBAYA (Himapsi feat Kk PGC) :
September 2021

2. PROJECTMABA : akhir November 2021

Lulusan Terbaik Prodi Psikologi UNMUL
Tahun 2020

™
ﬁoderato,b

'é(;ode QR:

-

Link Pendaftaran:

‘ liveon: ZOOM €3 Youlube

roeroctnersmas (I psikorocr unmuL {esikoLocLisip-unmuL.ac.
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WELCOME to the club.. @

MARET
2022

Ingat !



Panel-panel

UNIVERSITAS MULAWARMAN
INDONESIA

Program Kolaboratif Antarabangsa

PERSIDANGAN VIRTUAL
PEMBIMBING RAKAN SISWA
INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI

Dengan kerjasama : Program Studi Psikologi
Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik Universitas Mulawarman Indonesia

T E M A Pembimbing Rakan Siswa Pemangkin
Kesejahteraan Psikologi Mahasiswa

[KHAM IS | :’ngfgﬁss‘;ﬂm@

Pn. Maimunah bt.Mhd Salleh
Pegawai Psikologi KKSE

£ uive IR Tubey

Dikelolakan oleh Kolej Komuniti Sabak Bernam



) TRIDHARMA Dosen Psikologi 2021

Pembimbingan skripsi 20-50
Jurnal Nasional = 8 mhsw/dosen, riset payung
Jurnal Internasional =7 Sertifikasi Kompetensi
Jurnal Q4 =1 =3 Pembimbingan PKM 9 kelp mhsw

Bookchapter=1 HKI=2 pendanaan simbelmawa

Seminar internasional =

3 Lain-lain : Pengajaran, Praktikum, &
Pengabdian sesuai ketentuan




) PERALLIAHN:

KUWLAHHYBRID: 47 MHBW 3 MK (termmasuk 2 MK PRAKTIKLIM
MBM (KE LUAR) : 1 MHBW2020
MBM (0 DALAM : 2 MK (PIIKDLOG KBLLARGA & PERILAKUKERA)




) LAN-LAN:

v" PAINIJAZAH: TIDAK ADA MASALAH

v" KERJASAMA : SAVASTA & INSTANS PEMERINTAH (PUSPAGA
ASSESSVENT BT, KAIDKALTIM, SEKOLAH

v" JURNAL PSIKOBORNED : DALAM PROSES PENGAJUANSINTA

v" JURNAL PSIKOSTUDIA:: DALAM PROSES PENGAJUANNAIK SINTA

v" PENGSANSPM : TARGET SHESA DESEVBER 2021

v" TANYA: PENVEDIAANTABLET UTK PROD + RAPAT EVALLIAS PROO
AKHRNIV 2021




) SAOBAalysis Prod

STRENGTHS

Dosen usia muda : solid, aktif
Hima aktif

Kalab & Sarpras lab

Hubungan dg alumni baik
Kerjasama dg pihak luar (lokal,
nasional, & internasional)
Assessment Center

OPPORTUNITIES

WEAKNESSES

Dosen keluarga muda “mahmud”, mslh
ekonomi & anak, banyak kegiatan di luar
Rasio dosen mhsw =1: 55,

beban dosbing banyak

Motivasi lulus mhsw rendah (bekerja,
sandwich gen, menikah/organisasi,
mental health problem)

Dosen doktor 1, LK 0, rekognisi 3

Tenggat studi mhsw akhir

yang sering mundur

Mekanisme SPJ yqg perlu diperjelas
Berkas jabfung dosen bbrp kali hilang
di rektorat

BARRIERS




|dentifikas Masalah & Usulan Solus

Identifikasi Masalah

Usulan Solusi

Kualitas inputan mhsw perlu lebih

diperhatikan terutama dari segi mental
health

Seleksi PSIKOTEST untuk maba
Pengkondisian di awal mengenai mhsw
bekerja

Kuantitas dosen min 1s-18 dosen, skrg
baru ada 11 dosen (berkurang 2 dosen)

Pengajuan kuota dosen setiap tahunnya
minimal 2 dosen

Produktifitas dosen menulis belum
merata

Pelatihan menulis utk dosen sesuai
dengan roadmap prodi

Pembiayaan kegiatan prodi
membutuhkan dana segar

Duduk bersama antara WD 2, keuangan,
dan prodi

Tenggat pembimbingan skripsi mhsw
yang mundur

Workshop Skripsi untuk Dosen

Strategi komunikasi kebijakan deadline
skripsi yang berlaku

Pelatihan managjerial skill bagi koprodi
Penganggaran pengelola jurnal




) NEXT Action Plan Prodi (2022)

Rencana studi doktor 3 dosen

Penjajakan kerjasama dg Univ di Malaysia

Persiapan ISK

WS & penulisan bookchapter, buku referensi,
HKI untuk dosen

WS Softskill untuk mahasiswa

WS Kurikulum Psikologi 2023
WS Modul MBKM

Mengawal jabfung 1 dosen
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