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1. TUJUAN 

1.1. POB ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai pedoman dalam 

memberikan sanksi terhadap pelanggaran kode etik yang dilakukan dosen di FISIP. 

2. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup POB ini meliputi: 

2.1. Tata cara penangan pelanggaran kode etik dosen 

2.2. Pihak-pihak yang terlibat dalam penangan pelanggaran kode etik dosen 

3. DEFINISI/KATA KUNCI 

3.1. Penangan pelanggaran kode etik dosen adalah mekanisme yang harus dilaksanakan 

Fakultas dalam memberikan sangksi kepada dosen yang dianggap melakukan 

pelanggaran kode etik dosen. 

4. PENGGUNA 

Pengguna POB ini adalah: 

4.1. Dekan 

4.2. Wakil Dekan 1 

4.3. Dosen 

4.4. Senat Fakultas 

5. PERSYARATAN 

5.1. Laporan dan atau bukti pelanggaran kode etik dosen 
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6. PROSEDUR 

NO. KEGIATAN PELAKSANA KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT 

1 

Dosen yang 
melakukan 
pelanggaran kode 
etik dipanggil 
menghadap Kaprodi / 
Wakil Dekan 1 

Dosen, 
kaprodi / 

Wakil Dekan 
1 

Bukti 
pelanggaran 

1 bulan 
Teguran 

lisan 

2 

Jika dosen masih 
mengulangi 
kesalahan kode etik 
maka Dekan akan 
memberikan surat 
peringatan pertama 

Dosen, 
Dekan 

Laptop & printer 1 bulan 
Surat 

peringatan 

3 

Jika dosen masih 
mengulangi 
kesalahan kode etik 
maka Dekan akan 
memberikan surat 
peringatan kedua 

Dosen, 
Dekan 

Laptop & printer 1 bulan 
Surat 

peringatan 

4 

Senat Fakultas 
melalui komisi etika 
melaksanakan rapat 
terkait sanksi yang 
akan diberikan 
kepada dosen 

Senat 
Fakultas, 

Dosen 
Surat 1 bulan Berita acara 

5 

Dekan bersurat 
kepada Bagian 
Kepegawaian Unmul 
agar dosen 
bersangkutan 
dilakukan pembinaan 

Dekan Surat 1 bulan SK Rektor 
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7. ALUR KERJA 

Alur kerja penanganan pelanggaran kode etik dosen dapat dilihat sebagai berikut: 

ALUR KERJA PENANGANAN PELANGGARAN KODE ETIK DOSEN 

DOSEN DEKAN SENAT FAKULTAS 
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Memberikan surat 

peringatan pertama 

Dosen dipanggil 
oleh Ketua Prodi 

atau Wakil Dekan 1  

Melaksanakan rapat 
terkait sanksi yang 

akan diberikan 

Memberikan surat 
pada bagian 

kepegawaian untuk 
dilakukan 

pembinaan 

Memberikan surat 

peringatan kedua jika 

masih melakukan 

kesalahan 


